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s. 04 Departementschef Christian Dons Christensen

FORSIDE

Temaet for &rets kirkegérdskonference var ’'Sammen om kirkegarde’. Samarbejde kan ske pa mange forskellige méder, og ikke

ngdvendigvis om kirkegardenes drift. I Fredensborg Provsti handler samarbejdet bl.a. om feelles ture og kursusdage for kirkegar-

denes personale. Forsidebilledet er fra Hajerup Ny Kirke ved Stevns Klint; der har vaeret et af mange udflugtsmal for de feelles

personaleture. Man kan leese mere om kirkegardskonferencen og samarbejdet i Fredensborg Provsti i dette nummer af bladet.
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DEPARTEMENTSCHEF

CHRISTIAN DONS CHRISTENSEN

AfJens Zorn Thorsen,

jeztho@gmail.com

Christian Dons Christensen er uddannet cand.scient.pol. fra Arhus universitet og kommer fra et job som ambassadgr i Ukraine.

Foto fra Kirkeministeriet.

Hvad mener Kirkeministeriets nye departementschef,
Christian Dons Christensen, om kirkegardene?

I en af de forste af den nye departementschefs arbejds-
uger, mgder jeg den gverste chef for Kirkeministeriet, i
en uformel atmosfere, i departementschefens kontor i
Kirkeministeriet pa Frederiksholms kanal 21 i Kgben-

havn.

Christian Dons Christensen er uddannet cand.scient.pol.

fra Arhus universitet og kommer fra et job som ambassa-
der i Ukraine. Han aflgser hermed cand.jur. Anne Kri-
stine Axelsson (2015) og er den anden cand.scient.pol.
efter Jacob Heinsen (2004).

Kvalitet og feellesskab

Plejestandarden pa kirkegdrdene i Osteuropa kan veere
meget lav. Kirkegardene er trgsteslgse med en danskers
gjne, uden disrespekt i gvrigt for de gsteuropeeiske kir-
kegarde i almindelighed. Det er lande hvor omsorgen for
offentlige arealer ikke kender den samme opmaerksom-
hed som i Danmark, herunder ogsé kirkegérdene, som
departementschefen ogsé har haft sin opmarksomhed pa
gennem adskillige ar.

Ophold i udlandet har den virkning at man bl.a. pasken-
ner de danske veerdier og ser elementer i den danske
kultur som binder danskerne sammen. Bl.a. den danske
Folkekirke, der er et faellesskab, som f.eks. ikke kraever at




Christian Dons Christensen er indstillet pa at medvirke til at bevare kirkegardenes kulturarv, men i en form der folger med tiden: Det skal
ikke veere sddan at udviklingen saettes i sta fordi man siger ’kulturarv’. Foto fra Kirkeministeriet.

vi gar i kirke hver sgndag.

Neaensomhed og omhyggelighed udtrykker at der her

er et feellesskab der reekker langt udover det man ser i
@steuropa. Den kvalitetssans i det offentlige rum vi har
herhjemme betyder noget. Noget som fa tager sig af i det
offentlige rum i Bsteuropa, det er forst ndr man treeder
indenfor i hjemmene at man oplever deres kvalitets-
sans.

Den danske kvalitetssans i det offentlige rum betyder
noget for Christian Dons Christensen. Og det at der er
nogen som bruger tid og penge pa det.

Udvikling og bevarelse af kulturarv

Christian Dons Christensen er indstillet pa at medvirke
til at bevare kirkegardenes kulturarv, men i en form der
folger med tiden og er udviklingsorienteret omkring
samfundets behov for kirkegdrdene, med respekt for de
forskelle, der kan veere imellem de danske kirkegarde.
En erkendelse set ud fra departementschefens kirke-
gdrdsreferencer; dels fra opveaeksten i barndomsbyen

Ribe, med de lave hakke pa Ribes lokale kirkegard, og
dels de frodige hakke og bevoksninger pa Vestre kirke-
gard i Kgbenhavn, teet pa familiens nuverende bolig.

Departementschefens lovprisning af kirkegarden for
dens veerdier, har baggrund i et liv med kendskab til og
aktiv brug af kirkegérden. Gaturen pa kirkegérden, fordi
den er en fantastisk fredfyldt oase og er et sorgrum.
Departementschefen er glad for at kirkegdrdene som et
rum findes, og at det er en kulturarv som er levende.
Det er de levende der skal vedligeholde og udvikle det.
Kirkegarden er et sted hvor man tager afsked. Det er
ekstremt vigtigt at de findes, og at det er rart at vaere
der, at kunne komme der meget eller lidt, efter behov.
Det er et grant omrade, som f.eks. Vestre kirkegard, der
er en oase i den storby, Christian Dons Christensen i
gvrigt holder af.

Vi har en keerlighed til kirkegdrden som vi kender den,
men der skal veere plads til udvikling og ogsa kultur-

arvsbevarelse, som ikke kun handler om steril vedlige-
holdelse. Det offentlige rum skal stadig udstrale kvali-
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tet, men det skal ikke veere sddan at udviklingen seettes
i sta fordi man siger ’kulturarv’.

Der ma gerne ske noget med en vis tilpasning, uden at
Christian Dons Christensen i gvrigt har en lgsning pa
det. Det er vigtigt at tilgodese alle de hensyn der er.

Decentral beslutningskompetence

Departementschefens tilgang til jobbet, efter kun en

uge, er bl.a. at understrege at beslutningskompetencen i
folkekirken ligger decentralt. Der er nogle regler der skal
folges, som Kirkeministeriet sgrger for, da det er i feel-
lesskabets interesse at der er en lovgivning som skaber
nogle rammer, som ikke kan overskrides uden dispensa-
tion. Christian Dons Christensen har en malseaetning om
at det her system har en rolle, som har veerdi. Regler er
sat af en grund. Spilleregler kan maske virke irriterende
for mange, men er til for den ene procent, hvor der er
nogen der treeffer en skgr beslutning. Regler har veerdi
for et feellesskab, fordi det ellers er svaert at opretholde
feellesskabet.

Christian Dons Christensen har veeret medlem af Valby
sogns menighedsrad og oplevelsen ved at have siddet i
et menighedsrad, er gleede ved at se engagementet fra de
ansatte og enorm respekt for det frivillige arbejde. Opga-
verne kan virke overveeldende for et menighedsrad, men
det er heldigt at der ogsa findes fagligt velfunderede me-
nighedsradsmedlemmer til at varetage opgaverne. Men
det er prisen for den decentrale struktur. Menighedsra-
dene har ogsé faet overladt en skatteudskrivningsret og
folkekirken har en interesse i at pengene bliver brugt til
de rigtige formél, pa en transparent méde, som kan efter-
gas i ssmmene i henhold til reglerne.

P& det organisatoriske omrade er der en forsggsordning

pa vej: En lov bliver fremsat i ar, og sa er der en to-arig
forsggsperiode. Det forudsetter at der er nogen der har
lyst og vilje, og det er Kirkeministeriets hab at forsggs-
ordningen bliver udnyttet maksimalt.

Overvejelser pa lang sigt

Christian Dons Christensen er bevidst om det stigende
antal urnebegravelser, de ggede parkarealer og udfor-
dringerne med de ledige pladser, medlem contra ikke
medlem vilkdrene, samt spgrgsmalet om hvem der skal
betale for vedligeholdelsen af de stigende feellesarealer.
Man skal ikke udelukke muligheden for at teenke péd en
nutidig og fremtidig anvendelse af kirkegérden, hvis
kirkegérdene ikke bliver brugt som tilsigtet, men det er
politisk bestemt hvordan begravelsesveasenet organise-
res.

Det at sikre kirkegardenes kulturspor, er en problema-
tik og Christian Dons Christensen kan se at der er en
udfordring. Hvad ger man sa? En DJOF ‘er teenker lidt
strategisk; det bliver meget dyrt at vedligeholde et enkelt
gravsted, men det er menighedsrddene der bestemmer
hvad der skal ske. Det er vigtigt at der teenkes pa den
fremtidige anvendelse af kirkegardene, for vores efter-
kommeres skyld. Det er vigtigt at der teenkes langsigtet
og reflekteret over hvad det offentlige rum skal bruges til.

Den nye departementschef opmuntrer til at menigheds-
rad og kirkegardsforvaltninger gor sig nogle tanker om,
hvordan kirkegarden som oase skal se ud i fremtiden

og fremhever at Kirkeministeriet labende har sager til
behandling, om stgrre eller mindre indgreb pa kirkegar-
dene vedrgrende adgang til fx bycentre eller metrobyg-
gerier, men det betaler sig at have is i maven og samtidig
have blik for den langsigtede udvikling. B

KIREKGARDEN nr. 3 bliver trykt i et ekstra stort oplag og bliver uddelt til samtlige

deltagere i den Nordiske Kongres for kirkegérde og krematorier.

Priserne, ekskl. moms, for annoncering i KIRKEGARDEN nr. 3 er de sadvanlige:

1 side

Y2 side, liggende eller stdende
% side, liggende eller stdende

¥ side
Visitkort

Deadline for annoncer til
KIRKEGARDEN nr. 3 er
d. 20. maj 2017.

kr. 3.500,-
kr. 2.500,-
kr. 1.500,-
kr. 1.000,-
kr. 900, -



STEN 0G STAKIT A/S

* Vi har sikret og monteret mere end 20.000 gravstene i Sverige.
* Vi har 4 fuldt udrustede biler, som kan sikre ca. 12-15 sten pr. dag pr. bil, i alt op til 60 sten om dagen.
« Hver sten bliver evalueret enkelvis, sialedes at vi benytter den bedste og sikreste metode for den givne sten.
* Vi har de bedste priser pa markedet.
« Vi giver 25 drs garanti pa udfert arbejde.
* Vi har eget udstyr, der kan lgfte sten op til 240cm i hgjden, med en vaegt pa op til 1500kg.
* Vi har sikret den stgrste gravsten i Sverige, en Sm haj og 7500kg tung sten.
* Vi er eksperter i bevaringsvardige sten og mindesten.
* Faste priser pa alt arbejde.
* Renovering af stakit, kaeder og andre metal hegn yder vi ogsa hvilket altid af hgjeste kvalitet
og med de bedste priser.

Ring eller skriv til os for mere information.
Vi vil altid gerne komme forbi i en af vores service biler og vise hvordan vi arbejder.

Kontakt en af vores omriide ledere for Sten og Stakit A/S

LISETTE JESEPERSEN:
Helsingsar, Kebenhavn, Roskilde, Lolland-Falster og Fyn stift
Kontakt email: lisette@stenogstakit.dk 50176663

PETER THOMSEN:
Arhus, Ribe, Viborg, Aalborg og Haderslev Stift
Kontakt email: peter@stenogstakit.dk 36965518
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ASKEURNER OG MILJAET

Af Sgren R. Jepsen, srj@KremKon.dk
KrematorieKonsulenten

Danske Krematoriers Landsforening har faet foretaget en maling af stevindholdet i luften ved askeberederne, og der er heldigvis ikke grund
til alarm. Stevindholdet pa 0,005 mg/m? ligger 600 gange under greenseveerdien for organisk stgv pa 3 mg/m®. Foto: Tommy Christensen

I sidste nummer af Kirkegarden blev opmeaerksomheden
henledt pa den mulige risiko ved handtering af askeur-
ner. Specielt henvises til, at asken indeholder opkoncen-
trerede tungmetaller og det meget sundhedsskadelige
Krom-VI.

Der forelé ikke kendte malinger af Krom-VI indholdet i
luften ved askeberederne, s Danske Krematoriers Lands-
forening besluttede derfor at fa foretaget en maling af stgv-
indholdet i luften ved askeberederne. Teknologisk Institut
blev bedt om at male, dels hvor meget stgv, og dels hvor
meget krom, nikkel, kobber, zink, arsen, kviksglv, cad-
mium, bly og Krom-VI, der er i stgvet. Mélingerne blev
udfert den 15. februar 2017 pa Feelleskrematoriet i Ring-
sted. KrematorieKonsulenten var til stede i méleperioden.
Konsulenten udpegede to steder for méling — dels 1 meter

fra en askebereder og dels midt i arbejdsarealet foran de
fem udskrabningsluger.

Ingen grund til alarm

Pa maletidspunktet var askeberederen desveerre defekt, sa
der matte foretages manuel omheldning af aske til urne
placeret pa gulvet. Der matte saledes forventes et vee-
sentligt hgjere stgvindhold end ved normalt fungerende
askebereder.

Resultatet af malingerne viser, at der heldigvis ikke er
grund til alarm. Stevindholdet pa 0,005 mg/m?® ligger 600
gange under greenseverdien for organisk stgv pa 3 mg/m?®.
Antallet af stavkorn blev ogsd malt. Gennemsnittet er lidt
hgjere end et typisk kontormiljg og lidt lavere end typisk
udeluft.




P& méletidspunktet var askeberederen desvaerre defekt, sa der métte foretages manuel omheldning af aske til urne placeret pa gulvet.
Der matte sdledes forventes et veesentligt hgjere stovindhold end ved normalt fungerende askebereder. Foto: Sgren Jepsen

Malingen af de relevante tungmetaller 14 alle under ma-
legreensen pa 0,2 pg/m?® (der gar 1 million pg til 1 gram).
Maélingen af Krom-VI 14 ogsa under malegreensen, som i
dette tilfeelde er 22 pg/m?. Malegreensen er hgjere end for
de andre metaller; men alligevel er greensen mere end 20
gange lavere end graensevardien for krom pa 500 pg/m®.
Malingerne viser saledes - lidt groft sagt - at luften i feel-
leskrematoriet er bedre indenfor end udenfor. Selvom
der matte veere tungmetaller i asken, kan de ikke maéles i
luften ved askeberederne.

Asken er basisk

Der blev ogsd malt pH-veerdi pé spildt aske, der blev
opsamlet ved askeberederne og den ene ovn. De 3 pragver
viste veerdier pa 11,7 — 12,2. Det vil sige asken er basisk,
sé man skal ikke stikke ubeskyttede heender ned i asken.

Men sa leenge asken ligger i urnen eller askebakken, viser
stevmalingerne at det ikke er grund til seerlig beskyttelses-
foranstaltninger.

Malinger fra Teknologisk institut

Mélingerne fra Teknologisk Institut er lidt mere detaljere-
de end en maling foretaget den 31. maj 2016 pa Holstebro
krematorium. Der var stgvindholdet 1,2 mg/m?® og veerdi-

erne for bly, krom, kobolt, mangan og titaniumoxid 14 alle
under malegreensen.

Malerapporten fra Teknologisk Institut er tilgeengelig i sin
fulde leengde pa DKLs hjemmeside www.DKL.dk/nyhe-
der. ®
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KIRKEGARDSKONFERENCEN

2017
&%K ®

Tekst og foto af KIRKEGARDENS redaktion

Kirkegardskonferencen havde i ar sat fokus pa samar-
bejde mellem kirkegéarde, men der var ogsa mulighed for
at motionere lattermusklerne og la&ere mere om brugen af
stauder, arbejdsmiljg og traer til nye klimaforhold.

Seren Abildgaard, formand for Landsforeningen af Me-
nighedsrad, kunne gleede sig over at byde velkommen til
en udsolgt kirkegardskonference, idet 700 gravere, kir-
kegardsledere, menighedsrddsmedlemmer og andre med
interesse for kirkegérdene, havde valgt at bruge den 9.
marts sammen med kolleger pa Hotel Nyborg Strand.

Rammer for samarbejde mellem kirkegarde

Pernille Esdahl, kontorchef i Kirkeministeriet skitserede
de nuveerende rammer for samarbejde mellem kirkegarde
og understregede, at samarbejde skal ske pa frivillig basis
og at det kreever dialog, klare aftaler og dbenhed.

I erkendelse af, at den nuveerende lovgivning ikke i alle
tilfeelde er optimal for maden, hvorpa bl.a. kirkegérdenes
samarbejde kan organiseres, har Kirkeministeriet lyttet til
menighedsradenes gnske om friere rammer for at organi-
sere samarbejdet.

Kirkeministeriet fremseetter derfor et lovforslag om en

2-arig forsggsordning, hvor menighedsradene kan sgge om
tilladelse til at fravige den nuvaerende lovgivning vedrg-
rende fordeling af opgaver, ansvar og finansiering mellem
menighedsrad og primeert provstiudvalg. Det er ogséd mu-
ligt at afprove muligheder med en sndret intern fordeling
af opgaverne i menighedsradet.

Der skal ske en systematisk indsamling af erfaringerne fra
forsggene. Disse skal evalueres og danne grundlag for en
vurdering af, om den nuverende lovgivning skal andres.
Det er frivilligt for de enkelte menighedsrdd om de gnsker
at deltage i et forsgg, men Pernille Esdahl opfordrede til,
at man overvejede, om der var nogle nye samarbejdsfor-
mer, der skulle prgves af — og om deltagelse i forsggsord-

ningen derfor kunne veere en mulighed.

Kirkegarden arbejder for andre

Anders Beck Larsen, kirkegardsleder, Nyborg Kirkegarde.
Nyborg Kirkegérd har overtaget driften af to mindre lands-
by kirkegarde, der er liggende i Refsvindinge og i @rbak.
Samarbejdet sker gennem en entreprener aftale. Anders
Beck Larsen fortalte om det grundige forarbejde der ligger
til grund for samarbejdet.

I forarbejdet var der stor fokus péa de beteenkeligheder som
de menighedsrdd, der ikke leengere havde egne ansatte til
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Provst Jette Marie Bundgaard-Nielsen og Sgren Abildgaard, for-
mand for Landsforeningen af Menighedsrad, i et godt samarbejde
om afviklingen af et foredrag.

Pernille Esdahl, kontorchef i Kirkeministeriet, kunne bl.a.
fortaelle at reglerne for samarbejde kan blgdes lidt med den nye
forsggsordning, der er pa vej.

at varetage driften af kirkegardene, kunne have. Det var
sporgsmaél som fx taber vi indflydelse pa den oplevelse de
besggende har, nar de besgger kirkegédrden, mgder man
hele tiden et skiftende personale og er det for dyrt. Og for
den udfgrende kirkegard; mistes der sa fokus pa driften,
fordi kirkegardsledelsen far tilfert nye opgaver, betyder
det at der flyttes penge fra Nyborg kirkegarde til de to
ovrige kirkegarde, eller at udgifterne lgber lgbsk.

Derefter fulgte en fase hvor arbejdsopgaverne blev be-
skrevet. Derudfra blev der udarbejdet en samarbejdsaftale
(entreprengraftale), der indeholder formal og grundla-

get for de deltagende kirkegarde: Hvor driftsansvaret er
placeret og hvordan tilsynet er med dette. Endvidere er de
ogkonomiske rammer beskrevet, og hvordan uenigheder i
samarbejdet skal handteres.

Grundlaget for driften af Refsvindinge og Orback kirke-
gérde er de samme som de kvalitetsbeskrivelser og pleje-
planer, der ligger for Nyborg Kirkegérde. Ligesom det er
aftalt, at der skal udarbejdes en udviklingsplan for de to
landsbykirkegarde.

Hidtil har oplevelsen af samarbejdet vaeret positiv for
bade medarbejdere og menighedsréd, og Anders Beck
Larsen har ikke oplevet nogen stgrre ulemper ved driften
af de to ekstra kirkegarde.

Samarbejde set fra provstens synsvinkel

Jette Marie Bundgaard-Nielsen, provst i Arhus Sendre
Provsti og formand for Danmarks Provsteforening.
Provsten understreger at der er en god kilde til samarbejde

gennem provstesynet, hvor der er en god dialog mellem
menighedsrad, provst og byggesagkyndig i henhold til
undersggelsen: “Menighedsrdd pa jeres made”. Provsten
far ogsa et godt overblik over kirkegardenes tilstand pa
synet gennem samtale med menighedsradet og personalet.
Provstesynet er et moderne tilsyn, med vagten pa kultur
og udvikling, og hvor kirkegardene har stor veerdi.

Kirkegarden er et sted hvor der hentes legitimitet og hvor
man som medlem af folkekirken har en plads pa et sted,
hvor der er gront og et socialt rum. Men begravelsesskik-
kene @ndres og der en eftersporgsel efter nye gravsteds-
typer. De er mange fglelser involveret under en samtale
om begravelsen og kirkegarden, og det er vanskeligt at
@ndre pa den nuverende kultur. Provsten kan komme i
modvind med forslag til endringer. Forandringer kreever
derfor et stort oplysningsarbejde.

Der savnes et vaerktgj til at tale om udviklingen af kirke-
gérdene. En simpel made kunne vare at laegge et stykke
madpakkepapir over et kirkegardskort og tegne ideer pa
det. F.eks. kan afdelinger lukkes for tilgang og gravste-
derne samles omkring kirken, savel i landsbyerne som i
byerne. Det er for dyrt at have tomme gravsteder staende.
Det var derfor en gjendbner da GIAS blev introduceret:
Der blev sat ord og tal pa baggrunden for kirkegérdenes
takster. Lejen af gravstederne kunne forblive billig, men
den gvrige del af priserne skulle beere omkostningerne.
Arbejdet med takstberegninger har ogsé resulteret i nye
netverk i provstierne og en konklusion om at kirkegar-
dene er et vigtigt vindue til folkekirken.




Madpakkepapir (manyfold) bruges til skitsering af tegningsforslag i forbindelse med projektering.

Naboer hjelper hinanden med opgaver
Bjarne Radkjeer, kirkegardsleder pa Sct. Hans Kirkegérd i
Hjerring og formand for FAKK.

Med udgangspunkt i en hverdag der skal haenge bedre
sammen, er der skabt et lavpraktisk samarbejde mellem

3 teet beliggende kirkegérde i Hjorring, ud fra den simple
devise, at det skal kunne betale sig at samarbejde. Og

det kan betale sig pé fx personaleomradet, hvor fraveer, 5
dages arbejdsuge og friweekender skal ga op i en hgjere
enhed. Det giver fagligt stolte medarbejdere nar der kan
findes pa lokalt forankrede besparelses lgsninger. Der kan
desuden med fordel samarbejdes om maskiner og skabes
et bedre fagligt arbejdsmiljg og leeringskultur.

Der skal i fredstid udarbejdes en samarbejdskontrakt hvor
der tages stilling til alle forhold i samarbejdet.

Gevinsten er starre fleksibilitet, mere viden og bedre
arbejdsmiljo og succeskriterierne er konsensus om sam-
arbejdet pa alle niveauer og i alle faggrupper og en klar
samarbejdsaftale godkendt af alle parter. Og sa ma det
ikke glemmes at medarbejderne skal inddrages, at der
skal udarbejdes en arbejdspladsbeskrivelse for hver enkelt
kirkegard, samt at arbejdsgiveransvaret falger med den
ansatte over pa en anden kirkegard.

De blgde veerdier skal huskes og personalet pa kirkegar-
dene skal veerdisettes i folkekirkens gkonomiopstillinger.

Falles drift af ni kirkegarde
Jens Olesen, administrationschef, Fredericia Provsti.
I modseetning til ovenstaende eksempel fra Hjorring har

Provstiudvalget og sognene i Fredericia besluttet at sam-
arbejde om driften af neesten alle kirkegardene i Frede-
ricia, og har samlet regnskaberne, personaleradgivning
og personregistreringen i det samme hus (Kirkernes hus)
under en organisation, hvor faellesmenighedsradet er den
politiske ledelse og administrationschefen den daglige
overste ledelse. En tjenestemandsansat kirkegardsassi-
stent er daglig leder for de ansatte gartnere, som har faste
arbejdspladser og faste arbejdsopgaver.

Organisationen har sit eget budget, som er inkorporeret i
det mindste sogns regnskab.

Udfordringerne ligger ogsd i at fa byen og landet til at
samarbejde og forene/nedbryde de faglige greenser som
har eksisteret i mange ar, men menighedsradene har det
sidste ord og deltager i kirkegardssynene. Men der er
overvejende konsensus om opgaverne.

Ulemperne ved aftalen er at der ved organiseringen er sket
en naturlig centralisering af flere funktioner og outsour-
cing af alt gartnerisk arbejde, som fjerner menighedsra-
dene fra at have pulsen pa arbejdet med kirkegérdsdriften.
Alle menighedsrad kan udtraede af samarbejdet hvis det
onskes, men dermed smuldrer nogle af fordelene.

Status for samarbejdet i Fredericia er, at der fortsat mang-
ler 2 kirkegarde fra provstiet i samarbejdet, men at der ar-
bejdes pé at fa dem med. Og at der med udsigt til markant
faldende indteegter fra gravstedskapitalerne i 2018, forbe-
redes en reducering af gartnerstyrken med 2 -3 stillinger.
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Samarbejde kan skrues sammen pa flere forskellige mader; hvilket Anders Beck Larsen, Bjarne Rgdkjer og Jens Olsen fortalte mere om.

Kommunikation med humoren som forlgser
Karen Marie Lillelund, foredragsholder og forfatter, tidl.
bakkesangerinde.

Karen Marie Lillelund er ikke uden grund en af Danmarks
mest efterspurgte foredragsholdere, en dejlig Aalborgtas
med en udstraling der siger spar to. Hun er en frodig

pige, hvilket hun i gvrigt er meget stolt af, og som med
sin smittende livsgleede og lattermildhed kan fa selv de
allermest kedelige til at f& mavekrampe af grin. Hun er
faktisk meget glad for at ga pa, selv om der er umiddelbart
lige efter en forrygende frokost pd Hotel Nyborg Strand,
for hun er ikke helt tryg ved mend der ikke har faet mad.
Ogsé selv om vi fra den protestantiske folkekirke ikke pd
nogen made er kendt for at veere muntre, det skulle jo ng-
digt blive for sjovt. Karen Marie er glad for at veere dansk,
vi er jo verdens lykkeligste folk, selv om vi ikke ser sddan
ud. Hun rejser meget og oplever pd den konto megen god
lufthavnshumor, og som hun siger, elsker hun de mange
helt fantastiske sma handelser som kan forekomme i
forbindelse med bl.a. sikkerhedskontrollen i verdens
lufthavne. P4 en tur fra Aalborg til New York oplevede
hun ”over there”, at man bad hende om at tage skoene af,
det troede hun var en joke, og naegtede: “Jeg mener, efter 8
timers flyvning smelly, smelly, it’s NO GO”. Men der var
ingen keere mor, hun matte aflevere. Nej her var der ingen
respekt for en repraesentant fra verdens lykkeligste folk.
Karen Marie oplever at hun tit bliver vaek nar hun kerer
bil, GPS’en virker slet ikke: "Men herre gud, hvad kan
man forvente, nar der nu er to kvinder i bilen”, og sddan
kunne hun blive ved og ved. Der er vist ingen der napper
en lille morfar efter frokosten, nar Karen Marie Lillelund
er pa. Det er underholdning pa hgjt plan, ved hjeelp af

smé ganske dagligdags historier, hvor man genkender sig
selv gang pa gang. Mange tak og 6 stjerner herfra.

Design af en ny urneafdeling med stauder
Jane Schul, landskabsarkitekt MDL, Schul Landskabsarki-
tekter.

Som en del af udviklingsplanen for @stre kirkegard i Aal-
borg har man etableret en ny urneafdeling tilplantet med
stauder, designet sd man far en oplevelse uanset arstiden.
Jane Schul fortalte engageret om planteanvendelse me-
get langt tilbage i tiden og frem til i dag. Man skal frem

til middelalderen, for man begynder at dyrke planter for
deres skonheds skyld og det er ogsa farst der de forste ha-
vebgger udkommer. Beplantningsplaner brugte man ikke
dengang, hverken i prydhaven eller kgkkenhaven. Man
kan forestille at havearkitekterne hang lidt med naebbet
dengang ©. Det var meget interessant at hgre om udviklin-
gen af alt det grenne, som vi kirkegardsansatte jo elsker og
er gode ambassadgrer for.

Pa Ostre kirkegard i Aalborg har Jane Schul skabt en im-
ponerende smuk og botanisk meget varieret staudehave,
en farverig urneafdeling hvor der er teenkt rigtig meget
over blomstringstid og planternes sammensatning, bade
med hensyn til hgjde, drgjde og farvespil. De ydre ram-
mer gor afdelingen kvadratisk og selve staudebedet er
cirkelrundt. I de fire skovhjerner, som danner rammen om
anleegget, vil de lgvfeeldende Sorbus americana med tiden
danne gode vaekstbetingelser for skovbundsplanter og
logveekster som trives netop her. Staudebedet er som sagt
et meget stort cirkelrundt bed udformet som en labyrint.
Den botaniske oplevelse varierer efter arstiden og er helt
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Karen Marie Lillelund demonstrerede adskillige gange hvor mun-

tre 'verdens lykkeligste folk’ ser ud; for selv om vi er lykkelige,
skulle det jo helst ikke blive alt for sjovt...
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Hans Hjerrild kunne godt se komikken i at udtrykket "Muskel- og ske-

letbesveer’, som er Arbejdstilsynets betegnelse for smerter i muskler
og led, méske kunne have en lidt anden betydning pa kirkegérdene...

klart en spadseretur vaerd. Jane Schul arbejder her med
begreber som skovhjgrnerne, logbedet, det forsommer-
blomstrende bed, det sensommerblomstrende bed, det
bliver spendende at fglge udviklingen fremover.

Arbejdsmilja: Aktuelle udfordringer og mulige lgsninger
Hans Hjerrild, arbejdsmiljokonsulent ved Folkekirkens
Arbejdsmiljgrad.

Folkekirkens Arbejdsmiljerdd blev etableret i 2009.
Arbejdsopgaverne i Folkekirkens Arbejdsmiljerad er i
hgj grad preeget af, hvad der foregar i det daglige pa de
folkekirkelige arbejdspladser. Og noget af det, der fylder
meget i statistikken over pabud fra Arbejdstilsynet, er
handtering af kister, grandeekning, haekklipning og de
enkelte arbejdspladsers manglende egenindsats i forhold
til arbejdsmiljeet(manglende APV). Den landsdaekkende
undersggelse af Folkekirkens arbejdsmilje i 2012 afslg-
rede, at ogsa konflikter pd arbejdspladsen fylder en del.

I erkendelse af, at de folkekirkelige arbejdspladsers
ledelse og organisation er speciel, i forhold til andre
arbejdspladser, og det derfor kan vere lidt sveert at

fa det optimale udbytte af professionel rddgivning
udefra, oprettede Folkekirkens Arbejdsmiljerad,

i samarbejde med Kirkeministeriet, Folkekirkens
ArbejdsmiljgRadgivning(FAR) i 2016. FAR er et 5-arigt
pilotprojekt, der via en abonnementsordning kan hjelpe
de folkekirkelige arbejdspladser med héndtering af min-
dre konflikter, hjeelp til ledelses- og arbejdsmiljgarbejdet,
overholdelse af formalia i arbejdsmiljgarbejdet, det ergo-
nomiske arbejdsmiljg, samt en hotline, der kan kontaktes
om arbejdsmiljgspergsmal. Der kan ogsa tilkgbes ekstra

hjeelp, til losning af mere komplicerede arbejdsmiljgpro-
blemer.

Handtering af kister har i mange &ar veret lidt af en "varm
kartoffel’, hvor der ikke har veeret nogen klare, nedskrev-
ne regler om ansvaret for handteringen af kister og hvad,
der kunne tillades af kistelgft. Folkekirkens Arbejdsmil-
jordd har nu fiet udarbejdet en vejledning, der er god-
kendt af Arbejdstilsynet, og her er reglerne ganske klare:
Ingen lgft af kister! Menighedsradet skal sgrge for, at der
stilles egnede hjelpemidler til radighed, og Arbejdstil-
synet vil kun i ganske fa og seerlige tilfeelde tillade, at
kistelgft finder sted.

Om ansvaret for at flytte en kiste geelder flg:

- Flytning af en kiste mellem rustvogn og kirke/
kapel(kglerum), er bedemandens ansvar

- Flytning af en kiste mellem kapel(kglerum) og kirke

er menighedsradets ansvar

Grandeekning er belastende for bade kne og ryg, og
Folkekirkens Arbejdsmiljerdd vil udarbejde en pjece, der
giver rdd og vejledning til, hvordan grandekningen kan
udfares, sa skader kan undgas.

Vold — eller trusler om vold — ses i stigende grad pa
Folkekirkens arbejdspladser. Det deekker bade over at
brugerne generelt stiller stgrre krav til service, og bliver
vrede, hvis de ikke far den forventede service, samt at
der ses et gget antal af psykisk syge, der sgger hjelp i
folkekirken. Folkekirkens Arbejdsmiljgrad vil derfor ud-
arbejde et materiale, der kan stgtte de ansatte i at hdnd-
tere denne udfordring.




T urneafdelingen pa Alborg @stre kirkegard, er stauderne plantet
efter en dynamisk plan, hvor der ikke plantes i store ensartede
flader.
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Tra vitalitet
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Jf. Palle Kristoffersen vil de stigende temperaturer satte flere af
vore beerende traearter, som fx Eg, under pres, og der er brug for
at finde nye alternativer, nar der skal plantes treer.

Treeer til nye klimaforhold

Adjungeret professor Palle Kristoffersen indledte med at
beskrive de klimamaessige udfordringer, som den globale
opvarmning vil stille os overfor i fremtiden.

Klimasendringerne kommer til udtryk i temperaturfor-
hgjelse, ekstrem regn, vind og snetryk. Det er specielt
eendringer i temperaturen, med en forventet temperatur-
stigning over de kommende 100 ar p4 1 til 3 grader. Det
vil medfare flere hedebglger, leengere vaekstsaeson, mindre
nedbgr i sommerperioden, stigende vandstand mv.

Disse forhold betyder, at skal vi plante treeer, der skal
have en forventet levetid péa 100 ar eller mere, skal vi

til at anvende treearter der i dag tives godt i Mellem- og
Sydeuropa. Det vil sige, at en reekke af de hjemmehgrende
arter kommer under pres, bade af klimasendringerne og af
nye skadevoldere, som i dag ikke optraeder i Danmark. Et
eksempel pé vaekstproblemer er Sorbus aucuparia, hvor
der i dag er problemer. Dog skal der veere opmearksomhed
pé, at klimaproblemer kan veere sveere at skelne fra frekil-
devalget.

En reekke potentielle fremtidige skadevoldere blev gen-
nemgéet. Vi skal derfor veere meget opmerksomme pa nye
skadebilleder, og hvordan vi eventuelt kan forhindre at de
udbredes i Danmark.

Hvor langt skal vi ga i klimatilpasningen af traeerne.
Mulighederne er, at finde nye frgkilder for de hjemmehg-
rende arter, at finde besleegtede arter (F.eks. Fraxinus ame-
ricana i stedet for Fraxinus excelsior), eller veelge arter fra
varmere klimazoner. Vi er udfordret i dette arbejde, fordi

det tilgeengelige plantevalg, i stort omfang er atheengig af
planteskolerne, der har en kortsigtet skonomisk interesse
i salg af treeer. Det harmonerer ikke ngdvendigvis med
behovet for et plantevalg, der genetisk er tilpasset det
fremtidige klima.

Det er sveert at geette om fremtiden, alligevel forsggte Palle
Kristoffersen, at give et bud pé nogle treearter der kan bli-
ve de beerende arter om 100 &r. Indenfor for Acer sleegten
pegede han pa Acer campestre, Acer rubrum, Acer cap-
padocicum (kan blandt andet ses i Arboretet i Harsholm).
Indenfor Fraxinus kan det veere Fraxinus americana eller
pensylvanica. Andre potentielle arter kan veere Quercus
cerris, Tillia tomentosa, Coryllus colurna, og Platanus
acerifolia. Denne opremsning af potentielle fremtidige
treeartsvalg, skal ikke ses som en facitliste, men peger pa
behovet for en gget viden og fokus péa de udfordringer vi
har i det fremtidige plantevalg.

Afslutning

Sgren Abildgaard rundede dagen af med at konkludere,
at kirkegdrdsdrift fortsat er en vigtig opgave for menig-
hedsradene. Det er en opgave, hvor der er brug for en
langsigtet planlegning. Og maske er det netop det gode
samarbejde med andre kirkegérde og menighedsrdd, der
kan frigive de ressourcer, der giver overskud til at man
kan skabe overblik og udvikle kirkegardene i en retning,
der bade tilgodeser de nuveerende og fremtidige behov.
12018 aftholdes kirkegérdskonferencen d. 8. marts.
Foredragsholdernes indlaeg kan ses pa www.ign.ku.dk/
efteruddannelse-kurser/kurser-temadage-og-konferencer/
atholdte-konferencer/2017/kirkegaardskonference-2017 B
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DEN DIGITALE
DODSANMELDELSE

Af Lene Halkjeer Jensen, lene.bladet@mail.dk
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Sa skete det endelig!

Den 6. februar 2017 var der gode nyheder til kirkegéar-
dene; der blev nemlig abnet op for at kirkegardene nu
kan tilsluttes den digitale dedsanmeldelse.

Den digitale dedsanmeldelse er en digital kommunika-
tion med begravelsesmyndighedens sagsbehandlings-
system, PersonSAG. Nar kirkegarden er tilsluttet, kan
man se anmodninger om en begravelse eller urnened-
sattelse, og oplysningerne fra dodsanmeldelsen og kre-
matoriet kan overfgres direkte til kirkegardssystemet.

Selv om kirkegarden tilsluttes den digitale dedsanmel-

delse, vil der dog stadig veere enkelte sager, der skal

handteres manuelt. Dette vil veere tilfaeldet hvis

- Afdgde ikke har et CPR-nummer, herunder dodfadte
bern

- Dgdsfaldet er sket i udlandet

Tilslutning

Der er dbnet op for ansggning om tilslutning til den
digitale dodsanmeldelse, og EG Brandsoft oplyser, at de
ved udgangen af marts, havde modtaget ca. 300 an-
sggninger, svarende til at mere end 600 kirkegarde har

ansggt om tilslutning til den digitale dedsanmeldelse.

Tilslutningen sker af 2 omgange: Farst skal leverandgren
af kirkegérdssystemet foretage den digitale sammen-
kobling af systemerne, og derneest skal tilslutningen
godkendes af Kirkeministeriet. Man er farst tilsluttet den
digitale dedsanmeldelse, nar man har modtaget en mail
fra Folkekirkens IT, om at kirkegarden nu er tilsluttet.

Opstart

Oplysningerne fra dedsanmeldelsen kan overferes til
kirkegardssystemet, nar begravelsesmyndigheden har
godkendt en anmodning. Ved kremeringer kan oplys-
ningerne dog forst overfares, nar ogsa krematoriet har
afsluttet sagen.

Nar kirkegarden er sluttet til, vil det ogsa veere muligt
at se dodsanmeldelser vedrgrende tidligere og igang-
verende sager, men det vil kun veere muligt at overfare
oplysninger fra anmodninger, der er indtastet efter, at
kirkegédrden er blevet tilsluttet den digitale dedsan-
meldelse. I opstartsfasen vil man derfor kunne opleve,
at "automatikken” i systemet ikke helt fungerer som
forventet.
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Nye anmodninger og tidligere sager kan findes under den nye ’pind’ pé startskeermen — og under ’Vejledninger’ kan man fa hjeelp til at

komme godt i gang med brugen af den digitale dodsanmeldelse.

Se aktuelle p.rils.elr:hwww..w.ittenbergplanteskole.dk
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BRUGSRET TIL
RAVSTEDER

Af Kirstine Frank Jensen, kfj@km.dk
Stiftsfuldmeegtig, Ribe Stift

Gamle familiegravsteder, hvor brugsretten er gdet i arv til tredje eller fjerde generation, kan have adskillige brugsberettigede.

“Reglerne om brugsret til gravsteder har veeret uendrede i
40 ar, selv om den made, vi lever sammen pa, har a&ndret
sig ikke sa lidt undervejs.”

Begravelsesskikkene er under forandring, men store dele af
kirkegédrdene bestér fortsat af afgreensede gravsteder med en,
to eller flere gravpladser til enten kister eller urner.

Reglerne om brugsretten til disse gravsteder har veret usen-
drede i 40 &r, selv om den méde, vi lever sammen p4, har

endret sig ikke sa lidt undervejs.

Den klassiske familie, som er baseret pa et gift foraeldrepar,
der lever sammen “til deden dem skiller”, findes stadig, men
ord som fx papbgrn, bonus-bedsteforeeldre og ex-kone er
udtryk for, at der nu ogsa findes mange andre familiestruktu-
rer — ogsd i form af papirlase forhold.

Brugsret
Brugsretten til et gravsted indebeerer i medfer af cirkuleere
nr. 168 fra 1977 retten til at rdde over gravstedet i overens-

stemmelse med lovgivningen, kirkegardsvedteegten for den

enkelte kirkegard og gravstedsbrevet for det enkelte gravsted.

Under respekt heraf omfatter den retten til

e at lade gravstedet indhegne, beplante og forsyne med
mindesmaerker (gravsten o. lign.),

e at lade lig og urner jordfeeste, og

e at treeffe bestemmelse om gravstedets vedligeholdelse og
om eventuel fornyelse af brugsretten.

Med brugsretten folger pligten til at vedligeholde gravstedet.

Brugsretten tilkommer ifglge cirkulaeret indehaveren (grav-
stedsbrugeren), men cirkulaeret definerer ikke naermere,
hvem det er.

Brugsretten arves efter reglerne i arveloven

Det fremgar dog, at nar en person, der er eneberettiget til et
gravsted, der, overgar brugsretten til afdedes arvinger efter
loven, hvis afdede ikke havde bestemt andet. Brugsretten
til gravsteder arves derfor i de fleste tilfeelde efter reglerne i
arveloven.




I en traditionel familie betyder det seedvanligvis, at brugs-
retten overgar til bgrnene, nar begge foreeldre er dade. Der
bliver pa den made typisk mere end én brugsberettiget til

det pageeldende gravsted.

Nar der er flere, der har brugsret til et gravsted, skal der
veere enighed mellem dem om de fleste veesentlige en-
dringer af gravstedet, sdsom foretagelse af begravelser,
flytning af lig og urner, anbringelse, eendring eller fjer-
nelse af mindesmeerker og eendring af gravstedets anleegs-
plan.

Fordi der er tale om en arvet rettighed, er det i den forbin-
delse uden betydning, hvem der har gravstedsbrevet, og
hvem der har betalt udgifterne til gravstedets fornyelse og
vedligeholdelse.

Hver af de brugsberettigede kan forlange at fa sin brugsret
noteret i kirkegardsprotokollen.

En skriftlig erkleering har frigarende virkning
Menighedsrad og kirkegardspersonale kan og skal natur-
ligvis ikke kende relationerne i de enkelte familier. Nar en
brugsberettiget kontakter menighedsradet eller graveren
for at fa foretaget en vaesentlig eendring af et gravsted,
skal den péageeldende derfor afgive en skriftlig erkleering
om, at han i forhold til andre brugsberettigede er befgjet
til det. Det vil sige, at han skriver under p4, at de andre
brugsberettigede ikke har indvendinger mod den gnskede
endring. Han skal ogsé fremleegge seerskilt skriftligt sam-
tykke fra de personer, der matte veere noteret i kirkegards-
protokollen som brugsberettigede.

Den skriftlige erkleering har en frigarende virkning for
menighedsréadet, fordi den giver menighedsradet sikker-
hed for, at det bestilte arbejde kan udferes af kirkegardens
personale, uden at andre brugsberettigede bagefter kan
gore indsigelser mod det.

Det méd antages, at erkleeringen er omfattet af reglerne i
straffeloven om afgivelse af urigtig erkleering til offentlig
myndighed.

Erkleeringen kraeves kun, nér det er kirkegdrdens persona-
le, der skal udfgre det pageldende arbejde. Det er derfor
menighedsradet uvedkommende, hvis en brugsberettiget
uden at spgrge andre brugsberettigede pa egen hand fx
fjerner beplantningen eller opstiller flere gravminder i
form af sten eller figurer pa gravstedet.

Det er menighedsradet, der treeffer afggrelse i sager om
brugsret med klageadgang til Kirkeministeriet. I sidste
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instans afggres spgrgsmal om brugsretten til gravsteder af
domstolene.

En vanskelig administration
Reglerne giver af flere grunde anledning til vanskelighe-
der. Her skal blot n&evnes nogle:

Mange gar ud fra, at det er den person, der har gravsteds-
brevet — eller som har betalt for gravstedets fornyelse eller
vedligeholdelse - som alene har retten til at bestemme
over gravstedet. At brugsretten til gravsteder gar i arv,

er i det store hele ukendt og kraever, at familierne skal
have styr pa arveloven for at vide, hvem der pa et givet
tidspunkt har brugsret og dermed skal samtykke, nar man
onsker at foretage veesentlige eendringer af et gravsted.

Afklaringen af, hvem der har brugsretten, giver ofte
anledning usikkerhed i forhold til gravsteder, hvor flere
ubeslagtede eller fjernt beslaegtede er blevet begravet, fx
en kvinde, hendes neveg og hendes datters fraskilte mand.

Der kan ogsa opsta usikkerhed om forstdelsen af cirkulee-
rets bestemmelse om, at enhver af de brugsberettigede pd
egen hand kan treeffe bestemmelse om sin og segtefellens
begravelse i gravstedet, hvis det kan ske uden at bergve
de gvrige berettigede mulighed for at traeffe tilsvarende
bestemmelse for deres vedkommende.

Denne problemstilling geelder seerligt for de gamle fa-
miliegravsteder, hvor brugsretten kan veere géet i arv til
tredje eller fjerde generation med det resultat, at der kan
veere mellem ti og tyve brugsberettigede.

De endrede familiemenstre giver i nogle tilfeelde anled-
ning til, at menighedsradet bliver inddraget i uenighed
om udgvelsen af brugsretten. Det kan fx veere tilfeeldet,
hvor afdades serbern og ny egtefelle skal dele brugsret-
ten, men det kan ogsa veere situationer, hvor flere grene af
en familie er uenige om brugsretten til et gammelt familie-
gravsted.

Reglerne har heller ikke taget hgjde for, at nogle brugsbe-
rettigede gnsker at frasige sig brugsretten til gravstedet,
inden udlgbet af fredningstiden, og at andre absolut ikke
gnsker at arve en brugsret, som forpligter dem til at vedli-
geholde et gravsted i 20-30 ér ud i fremtiden — og maske et
gravsted, som ligger i den anden ende af landet.

Menighedsrad og kirkegérdspersonale bestreeber sig i
disse sager pa at vejlede, sa godt man kan, men ma i nogle
tilfeelde henvise til, at spgrgsmal om brugsretten til grav-
steder i sidste ende henhgrer under domstolene. W
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KONTROL AF ANSATTES

KOREKORT

Af Ulrik Hauger, ulrik@miljohuset.dk
Arbejdsmiljgradgiver, Miljghuset

Feerdselsloven kreever, at en bruger eller ejer af et karetgj SKAL sikre sig, at foreren har det korrekte kerekort.

Kontrol af ansattes kerekort er et must.

DA og LO har underskrevet en aftale om kontrol og over-

vagning af de ansatte. Det ma ske nar:

e Det er varslet mindst 6 uger for det sker

e Har et driftmeessigt formal

e Det mé ikke vaere kreenkende for den enkelte medarbej-
der

e De indsamlede oplysninger kun bruges til det varslede
formal. Det er derfor ikke tilladt for arbejdsgiverne, at
arkivere andre oplysninger om et kgrekort fx hvorfor
kortet ikke er aktivt, men inddraget.

Denne aftale understgttes af fx arbejdsmiljelovgivningen,
hvor en arbejdsgiver netop har en forpligtelse til kun at
lade de ansatte udfere arbejde de er berettiget til — fx fore
et koretgj tjenstligt, hvad enten der er tale om et karetgj
ejet af arbejdsgiveren eller af den ansatte selv.
Feerdselsloven giver direkte besked (§65,2), at en bruger
eller ejer af et koretgj SKAL sikre sig, at foreren har det
korrekte kagrekort (se nedenfor).

DA har overfor Miljghuset oplyst (marts 2017), at der ikke
er kendskab til domme eller andre afggrelser, der modsi-
ger ovenstaende.




Miljghuset anbefaler:

e at det skrives ind i nye ansattelseskontrakter, at der
skal veere det rigtige kgrekort til de koretgjer som
ansatte skal fore

at arbejdsgiveren fgrer en kontrol af karekort for
alle, der kgrer tjenestekorsel

at det indskrives til de lovpligtige instruktioner til de
ansatte, at hvis status pé et kerekort aeendres, har den
ansatte selv pligt til at meddele det til naermeste leder.

Dansk maskinhandlerforening siger sadan:

Din arbejdsgiver ber kontrollere dit kgrekort med
jeevne mellemrum. Hvis du som medarbejder er kgren-
de i en firmabil og standses i en politikontrol, og du af
den ene eller anden grund, har gjort dig fortjent til en
frakendelse af fgrerretten (frakendelse af kagrekortet),
sd vil arbejdsgiveren efterfolgende blive kontaktet af
politiet, og de vil sperge til om man som arbejdsgiver
har overholdt sin forpligtigelse i forhold til feerdselslo-
vens §65, stk.2. Det pdhviler nemlig ejeren af et kore-
toj, at sikre sig at vedkommende, som man overlader
sit karetgj til, nu ogsa er i besiddelse af fgrerretten til
netop denne koretgjstype. Dermed er det altsa ikke
nok at have set et fgrerbevis ved ansettelsen, da der
kan vere sket noget siden denne ansattelse. Hvis man
mister retten til at fore bil, ma man altsd heller ikke
fore hverken traktor eller motorredskab (mejeteersker,
gravemaskine mm.) pé offentlig vej eller grund. Det er
ikke muligt at erhverve forerbevis til traktor eller mo-
torredskab i frakendelsesperioden, og dermed kan man
de fleste steder ikke pa lovlig vis fgre maskiner ind og
ud af et veerksted, da der ofte kommer andre trafikan-
ter. Arbejdsgiveren kan enten jevnligt kontrollere om
de ansatte er i besiddelse af et gyldigt forerbevis, eller
kan, ifalge "vores” jurist ved AutoBranchen Danmark
Karoline Thomsen, fi dig til at skrive under pa et til-
leeg til anseettelseskontrakten, hvor der gores opmeerk-
som p4, at du er forpligtiget til at oplyse om @endrede
forhold med det samme, hvis disse opstar.

Kilde: www.danskmaskinhandel.dk

FZARDSELSLOVEN: Oplysningspligt m.v.

§ 65. Ejeren (brugeren) af et karetgj skal efter anmod-
ning fra politiet oplyse, hvilke personer der som forere
har benyttet koretgjet.

Stk. 2. Ejeren (brugeren), fgreren og den, der i gvrigt
har rddighed over et motordrevet koretgj, mé ikke
overlade foringen til en person, der ikke lovligt kan
fare koretgjet.

Kilde: www.retsinformation.dk B
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ECOstyle

PlantProfessional

AlgeFri N ProFF

Algemiddel

* Hurtig effekt pa alger

* Anvendes pa alle
harde overflader og
stratag

* Ingen permanente
skader pa treeer,
buske og grees

¢ Ingen afstandskrav til
vandmiljg

e Hurtig nedbrydning

ecostyle.dk

Plantebeskyttelsesmidler skal anvendes pé forsvarlig made. Laes altid etiketten og oplysni
Vaer 3 d of der fre

m produktet for anvendelse.
of etiketten.
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NYT FRA PARTNERLANDSKAB:

GRASKANTER
LANGS STIER

Af Birgit Mgller Bach, birgitmbach@gmail.com, FDK’s repraesentant i PartnerLandskab

PartnerLandskab er ved at opstarte et projekt om 'Graes-
kanter langs stier’, og efterlyser derfor erfaringer med
brugen af kantgres.

PartnerLandskab vil meget gerne hgre fra kolleger, der har
erfaringer med, eller kendskab til, kirkegarde, hvor der er
gjort brug af kantgrees. Det vil vere rigtig fint, hvis I vil
komme med jeres erfaringer pa omrddet — bade positive
og negative. Anne Mette Dahl, der er tovholder pa projek-
tet, vil meget gerne, at de af jer der kender til steder, hvor
kantgrees er udséet, melder tilbage med en preecis adresse.
Alt efter hvad projektets gkonomi tillader, vil der veere
besgg pa de forskellige steder for at indsamle yderligere
data.

Erfaringer og oplysninger om brug af kantgraes kan sen-
des til:

Anne Mette Dahl: amdj@ign.ku.dk

eller

Birgit Mgller Bach: birgitmbach@gmail.com

Projekt: ’Graskanter langs stier’

Baggrund for projektet

Kanten mellem gras og grus er en astetisk, funktionel og
driftsgkonomisk udfordring. Pa danske kirkegarde savel
som i mange parkanleg. Pé flere kirkegarde er der gennem
mange ar eksperimenteret med anvendelse af en serlig
greesblanding bestdende af sorter uden udlgbere, udsaet i
en zone pa ca. 1m langs grusstier. Dette skulle sine steder
lette driften med kantskeering og renholdelse af stier.

Formal:

Hensigten med projektet er at undersgge og kortleegge
udfordringen med greeskanter langs grusstier, dels at ind-
samle hidtidige erfaringer med anvendelse af langsomt
voksende’ graesblandinger.

Planlagte aktiviteter:

FAKK, FDK, LM sender oplysninger til Anne Mette Dahl
om kirkegérde, som de har kendskab til benytter den
serlige greesblanding i dag, eller som tidligere har gjort
det. Anne Mette Dahl kontakter graes-producenten for at
fa oplyst hvilke kirkegarde der indkaber greesblandingen.
Oplysninger om tilstand, drift og erfaringer indhentes
gennem vakstsesonen 2017.

Partnere:

Foreningen af Danske kirkegéardsledere (FDK)
Forbundet af kirke- og kirkegardsansatte (FAKK)
Landsforeningen af Menighedsrad (LM)

Netveerket af landskabsarkitekttegnestuer (DanskeArk)

Projektforankring:
Seniorradgiver Anne Mette Dahl, Institut for Geoviden-
skab og Naturforvaltning

Man kan se mere pd PartnerLandskabs hjemmeside www.
ign.ku.dk/partnerlandskab



) 4 B

Tag relevante data med NYHED

Ny app fra EG

ud pa kirkegarden S

Den nye app fra EG Brandsoft ger det let at holde styr pa arbejds-
opgaverne pa kirkegarden. Pa en iPad kan alle kirkegardens ansatte
nu finde relevant information om arbejdsopgaver og aftaler, lige
der hvor de har brug for det.

)) Med den nye app har vi faet adgang
til vores administrative system fra
en iPad. Vi skal altsa ikke som far ind
pa kirkegardskontoret for at l2gge
billeder og notater ind. Nu kan vi ggre
det hele pa stedet. Alting bliver gemt
under det rigtige gravsted og kan nemt
findes frem igen.

Allan Vest, kirkegardsleder, Hjarring Kirkegard
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FOLKEKIRKEN HAR BRUG
FOR GOD LEDELSE

Tekst: Jakob Vedelsby, jakob@ordene.dk
Foto: Thomas Juul

Dorthe Trasholt er graver pa Kragelund Kirkegard, og har delta-
get i en uddannelsesindsats for forstelinjeledere i staten kaldet
FLIS.

”Som ansatte er vi grundlaget for at tingene fungerer og kgrer
som de skal,” siger Dorthe Treeholt, der i lobet af FLIS-kurset
blev stadig mere bevidst om, hvor vigtig en funktion, hun har i
forhold til menighedsradet.

Det mener anlaegsgartner og graver pa Kragelund Kirke-
gard Dorthe Traholt, der selv er gaet foran og har delta-
get i en uddannelsesindsats for forstelinjeledere i staten
kaldet FLIS. Det har givet hende et bedre overblik over
ledelsesopgaven og sterre bevidsthed om sin funktion i
forhold til menighedsradets opgavelgsning.

“FLIS-kurset har blandt meget andet leert mig, at jeg ikke kan
sendre andre mennesker, men at jeg, ved at sendre pd, hvor-
dan jeg selv agerer og fx serverer en opgave for andre, kan fa
et andet og bedre resultat. Det er ogsé gaet op for mig, hvor
vigtigt det er, at vi over en bred kam bliver bedre til ledelse

i folkekirken.” Det siger Dorthe Treeholt, anleegsgartner og
graver pa Kragelund Kirkegard i Silkeborg Kommune.

Det er snart fire ar siden, at Kragelund Kirke blev en del

af et nyt pastorat med seks kirker og kirkegarde og til
sammen tre preester, tre organister, tre kirkesangere, seks
gravere og to medhjelpere plus timelgnnede mv. Alt dette
styres af fire menighedsrad, som hver har deres egne kir-
ker og ansatte, men samtidig skal de fa helheden i pastora-

tet til at fungere. De skal tilretteleegge feellesarrangementer
og lave aftaler om samarbejde mellem de ansatte i de
forskellige kirker. Det geelder ogsa pa kirkegardsomradet.

Plejer er ikke dad

Ifslge Dorthe Traeholt kaster sammenleegningen en raekke
udfordringer af sig. De opstar fx nar de traditionelt set
meget selvsteendige gravere skal til at arbejde teet sammen,
hvilket endnu ikke er blevet effektueret.

“Plejer er bestemt ikke ded hos os. Tveertimod plejer vi at
gore sddan og sddan, og vi plejer under alle omstendig-
heder ikke at ggre som ovre hos naboen,” siger hun med
et smil og pointerer, at det blot er ét af mange fagomrader,
hvor der i de kommende ar bliver behov for ggede ledel-
sesmaessige kompetencer i folkekirken som falge af sam-
menlaegninger og nedskeringer.

”Selv om transformationen ind i den nye struktur hos er
og skal veere en roligt fremadskridende proces, sa kan det
ikke undgé at blive en udfordring, nar forskellige medar-




Dorthe Tracholt ser en sarlig ledelsesudfordring i forhold til
menighedsradet, som har til opgave at lede en folkekirkear-
bejdsplads med mange ansatte med forskellige arbejdsomrader
og overenskomster.
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“Efter kurset er jeg begyndt at stille krav til de sgde menigheds-
radsmedlemmer. De skal passe de opgaver, som de patager sig, og
hvis de af en eller anden grund ikke er i stand til det, sa har de et
ansvar for at sige fra, s en anden kan tage over. Vi er ngdt til at
holde hinanden fast p4, at alle opgaver skal varetages.”

bejdergrupper og arbejdsmeessige traditioner skal rette ind
efter hinanden.”

Disse udfordringer kommer oveni i den daglige ledelses-
opgave. Dorthe Tracholt har en fast medarbejder samt en
reekke lgntilskudsmedarbejdere, praktikanter og rotations-
ansatte under sig. De kommer med forskellige erfaringer
og oplevelser i bagagen, som hun skal tage hensyn til som
leder. Hun oplever tit, at specielt praktikanterne, som ofte
har géet ledige et stykke tid, skal have et ekstra klap pa
skulderen og lgftes lidt mere, sa de far nogle succesoplevel-
ser og kommer godt videre, nér de er feerdige med at veere
pa Kragelund Kirkegard. Det er ogsé en ledelsesopgave,
som det er vigtigt at veere rustet til, understreger hun.

“Derudover har jeg teet kontakt til preester, kirkesangere,
menighedsrad og ikke mindst brugerne af kirkegérden.

Pa grund af min store bergringsflade har jeg god brug for
nogle grundlaeggende ledelsesredskaber, sa vi far alt det
fra handen, vi skal have klaret i lgbet af de forskellige &rs-
tider. Det er vigtigt at alle brikker falder pa plads, sa bade
medarbejdere, kolleger og brugere er glade og tilfredse.”

Ledelse opad i systemet
Da muligheden for et kursus i grundlaeggende ledelse via

FLIS-projektet dukkede op, og menighedsréddet var med
pé ideen, var Dorthe Tracholt derfor ikke mange sekunder
om at sld til. Og det har hun ikke fortrudt.

“Helt grundleeggende har jeg faet storre forstaelse for, hvor
stor betydning vores forskellighed som mennesker har, og
hvorfor vi nogle gange har svert ved at forsta kollegernes
made at arbejde pa. Jeg er ogsa blevet mere bevidst om,
hvor vigtigt det er at forventningsafstemme og have et fael-
les sprog, hvis man skal undgé misforstéelser.”

Dorthe Traeholt ser en serlig ledelsesudfordring i forhold
til menighedsradet, som har til opgave at lede en folkekir-
kearbejdsplads med mange ansatte med forskellige ar-
bejdsomrader og overenskomster. Det er hendes erfaring,
at det er en sjeeldenhed, at menighedsrddsmedlemmer

er uddannet til eller har erfaring med netop den type af
opgaver fra deres almindelige arbejde.

“Menighedsradsarbejde er frivilligt, og det er formentlig
kun ganske fa, der har mulighed for at bruge tid pé leder-
uddannelse. Det gor det endnu mere vigtigt, at de fastan-
satte med ledelsesansvar fir adgang til at uddanne sig i
grundleeggende ledelse,” siger hun og forteeller, at FLIS
ogsa bestod af en kursusdel, der handlede om, hvordan
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staten er bygget op rent strukturelt. Her fik hun og de
ovrige deltagere ngje indblik i embedsmendenes rolle i
forhold til politikerne, og det stod klart, hvor stor indfly-
delse embedsveerket har, fordi det er dem, der ligger inde
med den viden, som politikerne mé agere ud fra.

"Dér gik der en pras op for mig, for det er preecis det sam-
me, der sker ude hos os. Vores ledelse, som er menigheds-
radet, er folkevalgte ligesom politikerne. De har et stort
ansvar for, at gkonomien henger sammen, for personalet
og for at al lovgivning bliver overholdt. Men meget ofte
treeder de ind i menighedsrddet uden at veere forberedt pé,
hvad de skal lave, og mange bliver overraskede over, hvor
stor opgaven er. De finder maske ogsa ud af, at de faktisk
ikke har kompetencerne til at varetage alt det, som opga-
ven kreever,” siger hun og fortsaetter:

“Virkeligheden hos os er, at de ansatte i form af preesten,
organisten, mig selv og alle de andre ligger inde med den
faglige viden, og at menighedsradet skal have deres viden
fra os, sa de kan treeffe fornuftige beslutninger. Derfor har vi
faktisk en stor magt, hvor vi leder opad. Men der falger et
ligesa stort ansvar med magten. Det er ekstremt vigtigt, at vi
leegger de reelle oplysninger frem uden at farve dem eller
treekke i en bestemt retning. Som ansatte er vi grundlaget
for at tingene fungerer og kgrer som de skal,” siger Dorthe
Treeholt, der i lgbet af FLIS-kurset blev stadig mere bevidst
om, hvor vigtig en funktion, hun har i forhold til menig-
hedsradet.

“Efter kurset er jeg begyndt at stille krav til de sgde me-
nighedsrddsmedlemmer. De skal passe de opgaver, som

de patager sig, og hvis de af en eller anden grund ikke er i
stand til det, sd har de et ansvar for at sige fra, sd en anden
kan tage over. Vi er ngdt til at holde hinanden fast pa,

at alle opgaver skal varetages. Ellers begynder tingene at
sejle. Det kraever, at bide menighedsrad og personale far
meldt ud om opgaverne, og at vi taler sammen om dem og
aftaler, hvem der star for hvad.”

Ruller garnngglet ud

Dorthe Tracholt forteeller, at FLIS-kurset var opdelt i 5
moduler 4 3 kursusdage, fordelt over en treméneders
periode. Underviserne var dygtige til at sgrge for, at alle
var med pé vognen og fik et stort udbytte. Deltagerne kom
fra mange forskellige arbejdspladser, herunder Forsvaret,
folkeskolen, retssystemet, SKAT og DSB — og det var en
fordel, mener Dorthe Traholt.

“Det var inspirerende at veere ssmmen med andre fag-
grupper, fordi det gav flere vinkler og perspektiver p4,
hvordan man kan tackle forskellige situationer som forste-
linjeleder. Vi stillede bl.a. skarpt pa ledelsesudfordringer i

en periode med mange forandringer pé arbejdspladsen. De
vaerktgijer, jeg fik med hjem, har jeg kunnet bruge direkte i
dagligdagen.”

Teorien blev fremlagt som klasseundervisning, og derefter
blev deltagerne opdelt i grupper, hvor de diskuterede og
kom med bud pé forskellige problemstillinger og konkrete
ledelsesmessige udfordringer. FLIS-kurset kulminerede
med en afslutningsopgave, hvor deltagerne skulle kom-
munikere, hvad de havde faet ud af hele forlgbet. Dorthe
Treeholts individuelle praesentation bestod af et garnnggle,
der blev rullet ud og bugtede sig henover papiret.

”Jeg havde plottet de for mig vigtigste kursusemner ind
pé garnngglet. Det var et godt billede for mig, fordi der
altid er steder, hvor garnet er steerkt og andre, hvor det

er mindre steerkt. Indimellem kneekker garnet, og sa mé
man tilbage og samle op og fa det repareret, sé det atter er
sammenheaengende. Sddan er det ogsd med mennesker og
vores udvikling,” siger Dorthe Treeholt, der efterfalgende
og med udgangspunkt i garnillustrationen blev inviteret
til at holde opleeg om ledelse i Folkekirken for et hold af
folkekirkeansatte pa FLIS-kursus i Aarhus. H

Hvad er FLIS?

FLIS (ForstelinjeLedere I Staten) var en uddannelsesind-
sats for statsansatte ledere af medarbejdere. Lederne fér
igennem indsatsen mulighed for at deltage i en reekke
lederuddannelser. Det overordnede fokus er at styrke og
udvikle statsansatte forstelinjelederes ledelseskompetencer
— béde som personaleledere og som ressource- og driftsle-
dere. FLIS seetter ogsa fokus pa, hvilke fremtidige leder-
kompetencer, der bliver afgerende at mestre pa statens
arbejdspladser, ligesom FLIS é&bner for, at man bliver en
del af et netvaerk for forstelinjeledere i staten. Indsatsen er
gennemfort pa en reekke statslige arbejdspladser.

Fa gkonomisk stgtte til
kompetenceudvikling

FLIS er stottet af Fonden til Udvikling af Statens Arbejds-
pladser, hvor statslige arbejdspladser har mulighed for at
sgge om penge til kompetenceudviklingsprojekter. Fonds-
midlerne er afsat i de statslige overenskomstforhandlinger
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg og fonden administreres af Kompetencese-
kretariatet. Lees mere pd www.kompetenceudvikling.dk
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NYT FRA KIRKEMINISTERIET:

FOLKEKIRKEN OG INTEGRA-
TIONSUDDANNELSE (IGU)

Kirkeministeriet

MStyslav.Ghernov, GG BY-SA 4.0
- -

I samarbejde med Landsforeningen af Menighedsrad og
Foreningen af Danske Kirkegardsledere(FDK), har Kirke-
ministeriet den 27. februar 2017 udsendt et brev til alle
menighedsrad, kirkegardsledere og stifter, med en ori-
entering om Integrationsgrunduddannelsen (IGU) og en
opfordring til alle folkekirkens ansattelsesmyndigheder
til at undersgge muligheden for at tilbyde en plads til en
IGU-praktikant. Brevet er gengivet her.

Indledning

I marts 2016 indgik Regeringen og arbejdsmarkedets par-
ter en trepartsaftale om integration pa arbejdsmarkedet.
Parterne var enige om, at integration pa arbejdsmarkedet
er en central del af integrationen i det danske samfund.
Parterne var ogsd enige om, at det er vigtigt, at flere flygt-
ninge og familiesammenfarte kommer i beskaeftigelse, og
derved bliver en del af feellesskabet.

Efter indgéelsen af trepartsaftalen har Folketinget ved-
taget en 'lov om integrationsuddannelse’. Formélet med
integrationsuddannelsen — i daglig tale forkortet IGU — er
bl.a. at give flygtninge og familiesammenforte til flygt-

ninge adgang til praktisk opleering pé en arbejdsplads ved
anseettelse i en lgnnet praktikstilling.

Desuden giver IGU adgang skoleundervisning med faglig
opkvalificering og danskundervisning. Undervisningen
skal udgere 20 ugers fuldtidsundervisning, svarende til 20
uger 4 37 timer.

Folkekirken kan igen yde en aktiv hjelp

Folkekirkelige arbejdspladser har tidligere hjulpet perso-
ner med forskellige udfordringer til at opna en tilknytning
til arbejdsmarkedet. Det er bade foregéaet ved de enkelte
arbejdspladsers helt egne initiativer, men ogsa i forbindel-
se med landsdekkende kampagner som i 2012-2013, hvor
de folkekirkelige arbejdspladser deltog i kampagnen om at
opslé akutjobs, for derved at hjelpe ledige ind pa arbejds-
markedet, inden de mistede retten til dagpenge.

Den aktuelle kampagne om IGU-praktik har som sagt til
formal at hjeelpe flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge til at fa fodfeste péa arbejdsmarkedet.




Det er Kirkeministeriets opfattelse, at de stillinger i folke-
kirken, som er bedst egnede til besattelse med en IGU-
praktikant, typisk vil veere at finde pa kirkegardene.

Efter hering af Landsforeningen af Menighedsrad og
Foreningen af Danske Kirkegardsledere har Kirkeministe-
riet skgnnet, at der pa landsplan kan oprettes omkring 60
IGU-stillinger i forsggsperioden.

Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrdd og
Foreningen af Danske Kirkegardsledere samarbejder der-
for med dette feelles brev om at opfordre alle folkekirkens
anseettelsesmyndigheder til at undersgge muligheden for
at tilbyde en plads til en IGU-praktikant.

Malgruppen for IGU

Et samlet IGU-forlgb tager to ar. Nye IGU-forlgb kan igang-
seettes frem til og med den 30. juni 2019. Efter udlgbet

af juni maned 2019 kan der saledes ikke igangsaettes nye
IGU-forlgb, men allerede igangvaerende forlgb kan feerdig-
gores.

Malgruppen for IGU-forlgb er flygtninge og af familiesam-

menforte til flygtninge, som ved IGU-forlgbets starttids-

punkt opfylder folgende kriterier:

e Vedkommende skal veere fyldt 18 &r

¢ Vedkommende skal veere under 40 ar

e Vedkommende skal have haft folkeregisteradresse i
Danmark i mindre end 5 ar.

Det folger af forholdets natur, at en person i malgruppen
typisk vil have en raekke udfordringer, som f.eks. mang-
lende dansk-kundskaber og manglende forhdndskendskab
til dansk kultur.

Derfor er det vigtigt, at arbejdsgiver pa den enkelte ar-
bejdsplads serger for at oplyse og inddrage de gvrige med-
arbejdere, sa alle er forberedt pd at udvise den imgdekom-
menhed og hjelp, som en IGU-praktikant mé forventes at
have brug for, seerligt i den forste tid.

Om lgn og gkonomi

Det falger af IGU-loven, at lennen til IGU-praktikanter
fastsaettes efter den aftalte EGU-lgnsats pa 88.934 kr. (i
grundbelgb pr. 31. marts 2012). Det betyder, at en IGU-
praktikant i aktuelt lenniveau pr. 1. april 2016 vil vaere
berettiget til et belgb pa 91.592 kr. arligt, svarende til
7.632,67 kr. pr. mdned, eller 47,60 kr. pr. time.

Finansministeriet og centralorganisationerne er enige om,
at den ovennevnte lgn til IGU-praktikanter kan suppleres
med lokalt aftalte tilleeg efter de bestemmelser om nye

lensystemer, der i gvrigt geelder pa det relevante overens-
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komstomrade.

Under de 20 ugers skoleundervisning i IGU-forlgbet skal
arbejdsgiveren ikke udbetale lgn eller andre ydelser til
IGU-praktikanten, der i stedet er berettiget til at sgge sin
bopaelskommune om godtgarelse.

Offentlige arbejdspladser — herunder i folkekirken — kan
ikke modtage virksomhedsbonus ved beskeftigelse af
IGU-praktikanter.

Om rekruttering

Stillinger mélrettet IGU kan besattes uden offentligt
opslag, idet det forudseettes, at egnede kandidater i sé fald
rekrutteres via det lokale jobcenter.

IGU-praktikantstillinger kan ogsé beseettes efter offentligt
opslag. Hvis opslaget indlegges i Jobnet, anbefales det at
indseette ordet "IGU” i overskriften.

Endvidere kan IGU-praktikantstillinger opslas som ordi-
neere stillinger med angivelse af, at stillingen kan besattes
som praktik i IGU.

Safremt IGU-praktikantstillinger skal besattes efter offent-
ligt opslag, anbefales det, at det relevante jobcenter under-
rettes om opslaget.

Med henblik pa at kunne fglge udviklingen i anseettelse

af IGU-praktikanter i folkekirken, skal man bede om, at
Kirkeministeriet orienteres om ansettelser i IGU-praktik
via e-mail pé adressen km@km.dk, med angivelse af "IGU-
ansattelse” i emnefeltet.

Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrdd og
Foreningen af Danske Kirkegédrdsledere vil meget gerne
medvirke til at opsamle og videreformidle IGU-erfaringer
fra de folkekirkelige ansattelsesmyndigheder sa de kan
komme hele IGU-kampagnen til gode.

Yderligere oplysninger

Moderniseringsstyrelsen har udarbejdet "Vejledning om
ansatte i praktik pa integrationsgrunduddannelse i staten’,
som kan ses pd www.modst.dk, under overenskomster og
personalejura. Moderniseringsstyrelsen har ogsé pa sin
hjemmeside samlet en oversigt over forskelligt materiale
med relation til IGU.

Udlendinge-, integrations- og Boligministeriet har pé sin
hjemmeside generel information om IGU-ordningen. Se
mere pd www.uim.dk/arbejdsomrader/Integration/integra-
tionsgrunduddannelsen W
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IGU-FORLOB PA
KIRKEGARDENE

Af Lene Halkjeer Jensen,
lene.bladet@mail.dk

Efter en horing af Landsforeningen af Menighedsrad og
Foreningen af Danske Kirkegardsledere har Kirkemini-
steriet skennet, at der pa landsplan kan oprettes omkring
60 IGU-stillinger indenfor folkekirkens omrade i labet af
forsggsperioden, der lgber frem til d. 30. juni 2019. Men
hvad er status pt?

Indenfor folkekirkens omréde vurderes det, at det primaert
vil veere pé kirkegardene, at der kan anseettes flygtninge i et
IGU-forlgb.

Sa vidt det vides, er der endnu ikke oprettet aftaler om
ansattelse af flygtninge i et IGU-forlgb inden for folkekir-
kens omrdde. Rasmus Paaske Larsen, der er chefkonsulent i
Kirkeministeriets personaleafdeling, har ikke kendskab til, at
der skulle veere indgaet aftaler om IGU-forlgb i folkekirken,
men opfordrer til at man giver Kirkeministeriet besked, hvis
man anseetter en flygtning i et IGU-forlgb: Det vil give Kirke-
ministeriet mulighed for at falge op pa, om malseetningen for
folkekirkens omréde bliver ndet.

Redaktionen kan altsé ikke henvise til kolleger, der allerede
har kastet sig ud i projektet med at anseette en flygtning i

et IGU-forlgb pé kirkegarden, og som maske kunne bidrage
med lidt praktiske erfaringer, men blev i stedet for anbefalet
at kontakte Skatteministeriet, hvor de for kort tid siden har
ansat en flygtning.

Nanna Vanggaard Hansen, personalejurist i Skatteministeriet
Skatteministeriet har pr. 1. februar ansat en yngre, syrisk
mand i et IGU-forlgb i departementet. Hans arbejde bestar
primeert i praktiske opgaver pa kontoret og funktioner som
betjent i ministeriet, men det er tanken, at nogle af de 20
ugers uddannelse skal bruges pé intern opkvalificering, sa
han pé sigt kan varetage sekreteeropgaver i departementet,
som fx at booke mgder osv.

“Opstarten har veeret lidt sveer”, forteeller Nanna Vanggaard

Hansen, "Men det skyldes mest, at IGU endnu er nyt for alle,
s det har taget lidt ekstra tid, at fa alle aftaler og formaliteter
pa plads”. Der er nu lavet en aftale om et uddannelsesforlgb,
der er tilpasset ansaettelsen i Skatteministeriet. Nanna Vang-




gaard Hansen understreger, at et IGU-forlgb er en leeringsstil-
ling, og at det kan sammenlignes med at ansatte en leerling.
Blot er der her en starre mulighed for at tilretteleegge de 20
ugers uddannelse individuelt, sa det tilpasses den enkelte
persons kvalifikationer og arbejdspladsens behov.

En flygtning i et IGU-forlgb kan vaere en billig arbejdskraft,
men som arbejdsgiver kan man dog mgde nogle lidt uven-
tede udfordringer. “Den lgn, man som udgangspunkt skal
betale til en flygtning i et IGU-forlgb, kan veere et problem”
forteeller Nanna Vanggard Hansen: “Lgnnen i et IGU-forlgb
svarer til det grundbelgb, en flygtning far udbetalt. Hvis de
har bgrn, suppleres grundbelgbet med en ekstra ydelse — sa
for en flygtning med bgrn, vil en anseettelse i et IGU-forlgb
betyde, at de far feerre penge til rddighed”. Skatteministeriet
har derfor valgt at haeve lgnnen for deres IGU-ansatte flygt-
ning, sa han holdes 'skadesles’.

Men alt i alt synes Nanna Vanggaard Hansen at forlgbet ind-
til nu har veeret positivt, og kan kun pé det varmeste anbe-
fale, at man vover sig ud i at ansatte en flygtning i et IGU-
forlgb: “Han er &ben og vil gerne leere — og med ham i huset,
far vi gjnene op for andre ting. Det giver liv og forskellighed
pa arbejdspladsen, at vi ikke er en ens type mennesker”

Flygtninge pa kirkegardene

At der tilsyneladende endnu ikke er oprettet aftaler om
ansattelse af flygtninge i et IGU-forlgb pa kirkegérdene, be-
tyder dog ikke at der ikke er, eller har veeret, flygtninge ansat
rundt om pa de danske kirkegérde. Et opslag i et kirkegards-
forum pé facebook viste, at viljen til at hjelpe flygtningene

i gang pa det danske arbejdsmarked er til stede; ogsa pa
kirkegérdene...

Jorgen Boiskov, kirkegardsleder, Gram Kirkegard

Pa Gram kirkegdrd har de haft en ung, familiesammenfort
syrisk mand i virksomhedspraktik i 3-4 méneder i efteraret
2016. Det var oprindeligt faderen, som havde vaeret i Dan-
mark i nogle 4r, der blev ansat i et praktikforlgb, men han fik
ret hurtigt et rigtigt job. Hans nyligt familiesammenferte son
gik pa sprogskole 3 dage om ugen og gik s hjemme de gv-
rige dage. "Og det er slet ikke godt for en ung mand”, mente
faderen. Sa det blev arrangeret, at det i stedet for var sgnnen,
der kom i virksomhedspraktik pa Gram Kirkegérd, de 2 dage
om ugen, han ikke var pa sprogskole.

Selvom der var nogen skepsis over det med sproget, har det
veeret en positiv oplevelse, siger Jergen Boiskov, der er kirke-
gardsleder pa Gram Kirkegard. “Han er en venlig og intel-
ligent ung mand, og meget videbegeerlig — og det beerer ham
et godt stykke af vejen”. Jorgen Boiskov forteeller, at de ret
hurtigt fik forklaret ham ordene for fx lgvsuger, skovl osv., sa
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det var muligt at "vise’ ham enkle arbejdsopgaver. Og ellers
hjalp han kirkegdrdens gvrige medarbejdere, nar der fx var
mere fysisk kreevende opgaver, som man skulle vaere 2 om.
“Det var ikke muligt at fore en samtale med ham, men han
havde downloadet en app, s& man kunne tale til telefonen,
der sa oversatte til hans eget sprog — og ellers blev Google
translate brugt flittigt” siger Jorgen Boiskov.

“Det handler meget om indstillingen pé arbejdspladsen”,
siger Jorgen Boiskov, “at man lige kommer over den hurdle
det er, at acceptere, at man er ngdt til at tilsidesaette sine
egne gnsker til hvad man kan n4, for at investere sin tid pa at
hjeelpe en anden i gang. Men det hjelper, nar man sd opda-
ger, at det bliver betalt tilbage, at man selv far noget ekstra
hjeelp pa et senere tidspunkt”.

Den unge mand er kristen syrer og ville gerne vide mere om
den danske folkekirke, forteeller Jorgen Boiskov: "Han vandt
ved naermere bekendtskab, og virkede taknemmelig for, at
en dansk arbejdsplads havde inviteret ham indenfor; vores
skepsis blev gjort til skamme”.

Jorgen Boiskov vil bestemt ikke afvise, at ansettelse af en
flygtning i et IGU-forlgb kan komme pa tale, men det kreever
selviglgelig at der er budget til det, og at det er en person
med den rigtige indstilling.

Kjeld Frederiksen, vikar for graveren pa Sender Rind
Kirkegard

"Det var en veeldig oplevelse”, siger Kjeld Frederiksen, ~og
mest af de gode”: Han har haft en ekstra kollega vinteren
over, i form af flygtning fra Eritrea, der var ansat i virksom-
hedspraktik.

“Provstiet reklamerede med, at vi jo kunne prove at ansastte
en flygtning i virksomhedspraktik, som de selv har gjort, og
jeg meldte mig til at gare forsgget”, forteeller han: "For det
kan jo ikke nytte noget, at vi brokker os over, at de ikke vil
lave noget her i Danmark, hvis vi ikke selv giver dem chan-
cen for gare det”. Hans eneste krav til den person, der skulle
ansattes, var at vedkommende ville respektere de vaerdier,
vi saetter pris pa i Danmark, som fx at kunne give hand til
dem, vi er i kontakt med pa kirkegarden; uanset om det er en
mand eller en kvinde.

Der var en smule opstartsproblemer, forteeller Kjeld Frede-
riksen: Vi skulle lige veere helt enige om, at en ansattelse
her betyder, at man mgder op til tiden, hver dag”. Da det

var pd plads, gik det fint og det sproglige var heller ikke et
problem, da hun havde vaeret i Danmark sa leenge, at hendes
dansk var rimelig godt.

“Rent arbejdsmeessigt kunne det nok betragtes som en nul-




lgsning; der blev ikke naet s meget mere pa kirkegarden i
den periode hvor hun var ansat” mener Kjeld Frederiksen,
for det var ngdvendigt at det udferte arbejde enten blev
tjekket efter, eller at han selv var med ved siden af. Til
gengeeld har det veeret en god oplevelse at leere om hendes
kultur og den verden hun kommer fra: ”Nar vi sad i fro-
kostrummet, og jeg spurgte ind til hende og det hun kom
fra, sd leerer man virkelig noget om, hvorfor flygtningene er
kommet her — og man féar et noget mere nuanceret syn pa
hele flygtningedebatten”, forteller han.

Kjeld Frederiksen ville ikke have noget imod at fa en flygt-
ning i virksomhedspraktik igen: Vi skal kunne give dem
en god oplevelse af at veere pa arbejdsmarkedet, for det er
vigtigt at de far leert, hvordan det er i Danmark og hvilke
veerdier, der geelder her. Men det kreever at man selv er
tolerant, talmodig og aben”

Jobcentrene kan hjalpe

Forslaget om at ansaette flygtninge pa kirkegardene er
blevet omtalt i medierne og har mgdt en del kritik fra flere
fronter. Det er bl.a. blevet naeevnt, at muslimske flygtninge
ikke hegrer hjemme pé en folkekirkelig kirkegard. Er det
ogsé holdningen pa landets jobcentre?

Benthe Jessen, Virksomhedskonsulent i Jobcenter Helsingar
”Kirkegardene har faktisk ikke veeret med i vores tanker,
nér vi har henvendt os til virksomheder for at f flygt-
ninge ud i virksomhedspraktik eller IGU-forlgb” svarer
Benthe Jessen pa spgrgsmalet om hvorvidt kirkegardene
pa forhand er valgt fra, af religigse arsager. “Det er bare et
segment, vi ikke har teenkt pa i denne sammenheng”, siger
hun og fortseetter "Der er en del af flygtningene, der giver
udtryk for, at de gerne vil arbejde udendars, eller med no-
get praktisk — og her kunne kirkegardene jo veere en oplagt
mulighed”.

Og det med religionen, mener hun ikke er et stort problem:
Vi har jo ogsa en del flygtninge, der er kristne, ateister el-
ler noget helt andet”.

Benthe Jessen opfordrer til, at man kontakter sit lokale
jobcenter, hvis man gerne vil vide mere om de mulighe-
der, der er indenfor IGU. Jobcentrene kan hjelpe med det
praktiske omkring ansggninger og formularer, og sender
ogsa gerne en virksomhedskonsulent ud til fx ERFA-mader,
hvor de kan forteelle om mulighederne for at tilretteleegge
et IGU-forlgb med fx AMU-kurser, der er malrettet arbejdet
pa en kirkegard. ”Vi har efterhanden lavet flere aftaler om
IGU-forlgb, bade med private og offentlige virksomheder,
sé vi er ved at veere skrappe til at finde ud af det” siger Ben-
the Jessen.

Overvejelser

Hvis man skal demme ud fra nogle af de kommentarer, der
kan leeses i diverse facebook-grupper for kirke- og kirkegérd-
sansatte, er der bade blandt gravere og kirkegardsledere en
vilje til at hjeelpe flygtningene i gang med arbejdslivet her i
Danmark.

Men den gode vilje fra ledernes eller menighedsréddenes side
gar det ikke alene. Det er flere forhold, der bar tages i betragt-
ning, for man anseetter en flygtning i et IGU-forlgb. Det er
vigtigt, at de ansatte, som jo er dem, der skal fd samarbejdet
til at fungere i det daglige, bliver inddraget i beslutningspro-
cessen, og er indstillet pa at gare den ekstra indsats, der er
ngdvendig for at det bliver en god oplevelse for alle parter.

Og sa er der selvfolgelig det skonomiske: Nér der ansasttes
en flygtning i et IGU-forlgb, vil det — i modseetning til aftaler
om virksomhedspraktik — medfgre en ekstra udgift til len. En
udgift, som ikke alle menighedsrad har plads til, indenfor de
eksisterende rammer for budgettet. Men hvis viljen og lysten
til at bidrage med at lgse denne store samfundsopgave er til
stede, sa ma man habe p4, at provstierne vil se med milde
gjne pa gnsker om en mindre forhgjelse af lanbudgettet.

Yderligere oplysninger

Man kan hente yderligere information om IGU pa Udlaen-
dinge- og Integrationsministeriets hjemmeside: www.uim.dk
og pa hjemmesiden www.sammenomintegration.dk

Man er ogsé velkommen til at kontakte Jobservice Danmarks
hotline pa 72 200 350, hvis man er i tvivl om eller har
spergsmal til, hvordan man konkret kommer i gang med et
IGU-forlgb. H

Svend Andersen

Plantefokus

Professionel tree- og planteradgivning

- Beskaeringskursus,
egne treeer

- Gennemgang af
treeer, indsatsbehov

TIf.: 30 3272 33

www.plantefokus.dk
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Vi har nemme Igsninger
til tunge opgaver

. o~

« Droneflyvning til fremstilling
af et detaljeret luftfotokort
(baggrundskort)

« Digitalisering af et temakort
med gravpladser

* Online levering direkte til kort-
modulet i EG Kirkegardssystem

« Arlig ajourfering af luftfotokortet
pa abonnementsbasis

Dine fordele

» Automatisk levering og udskift-
ning af et detaljeret baggrunds-
kort (luftfoto) én gang arligt

» Ger det selv. Medarbejderne kan
selv ajourfare gravstedstemaet
digitalt

« Slip for bgvlet med igangseet-
ning af en kortlaeegningsproces
— det sker bare

* Der er altid et nyt og detaljeret
baggrundskort til radighed

Sé er du altid ajour — Abonnér pa kortleegning vha. drone

LIFA har i alt 12 kontorer i DK
Find os pd www.lifa.dk

tif. 63 13 68 00
mail: land@lifa.dk
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EN KIRKEGARD I UMBRIEN

Niels-Erik Sgrensen, niels-es@mail.dk

A Kasserer Mariehgj Sogn / medlem af kirkegardsbestyrelsen i Silkeborg

Prive Di San Michele Arcangelo, kirken til ZArkeenglen Sct. Michaels are. Tv: Alter og hvaelvinger. Th: Kirkens spendende tagkonstruktion.

Pa gen Isola Maggiore, som ligger i Trasimeno Sgen — Ita-
liens fjerde storste sg — ligger kirken Prive Di San Miche-
le Arcangelo, kirken til Zrkeenglen Sct. Michaels re.

Efter en kort sejltur fra byen Passignano kommer man til
gen Isola Maggiore, hvor der findes spor af Frans af Assisi.
Efter landgang m@der man turistkontoret med en meget
venlig dame, som p4 et ualmindeligt — for italienere —
godt engelsk, forklarer om gens sevaerdigheder. I 1950erne
boede der ca. 600 mennesker pa gen, i dag bor der 17,
hvoraf de 2 er meget gamle og de 3 er belgiere, det vil sige,
at der er 12 aktive beboere pa gen. Derfor kommer der
dagligt flere personer fra fastlandet for at kunne betjene de
mange turister i gens restauranter og cafeer.

Der er naturligvis ikke nogen form for transport pé gen,

kun ”Apostlens heste”. Man kommer op til Zrkeenglen
Sct. Michaels Kirke efter en vandretur pé femten til tyve
minutter, alt efter ens egen fysiske forms forméen.

Kirken kan dateres tilbage til ar 1136, og er indvendig
velsignet med mange smukke malerier. Entreen er 1 EUR,
og man skal ikke snyde sig selv for at ga derind, uanset, at
det er kirkegarden, som her er i fokus.

Italiensk begravelsesskik

Direkte jordfestelse er meget sjeeldent i Italien, dels
grundet klimaet og dels grundet den hérde jord eller
klippegrund. En begravelse i Italien foregar derfor oftest
pé den made, at afdede svebes i kleede og laegges i kisten,
hvorefter familien afholder en ceremoni, enten i en kirke,
en kirkesal eller direkte pa kirkegérden, hvor der ogsa
kan veere et lille kapel. En begravelsesskik som er analog




Aller yderst til venstre i billedet ses nogle store mindeplader
ca. 70 X 70 cm. Bag disse er der plads til en stor kiste, hvor den
afdede kan mumificere. I midten af billedet ses et lille kapel(tv)
og et kolumbarium(th). Pa begge sider af de to sma bygninger er
der mindemure. Bemaerk stigen, som bruges, nar man skal satte
blomster og pynt ved mindesmeerket.

SILVT  GERVASIO
Wt TEKE B33 0
Lk mOCLIE | Fiils POSERCH

Mindemuren er konstrueret saledes, at der er plads til en vase
med blomster.

Kolumbariet fremstar paent og ordentligt med mindeplader som maéler ca. 30 X 30 centimeter. Bag disse marmorplader star en lille kiste

med resterne af afdgde.

vores begravelses-/ bisaettelsesceremoni i Danmark. Efter
ceremonien bliver kisten fragtet til en klippehule eller
tilsvarende, hvor kisten henstér med den afdede, som mu-
mificeres i lobet af det neeste ar. Efterfolgende tager man
mumien ud af kisten, krgller mumien sammen, saledes

at den kan veere i en mindre kiste eller blot en treekasse,
som kan indseettes i en urnehal. For de mere velhavende
familier er der den mulighed, at kisten med afdade star og
mumificerer pa hylderne i et gravkammer eller pa hylder

i en dertil indrettet bygning. Imidlertid er fredningstiden

i Italien normalt 100 &r, hvorfor det naturligvis kun er for
de mere velbeslaede familier, at kunne finansiere sddan en
begravelse.

Kirkegarden og mindesmarkerne
Kirkegarden fremstar ikke seerlig velplejet, men er alli-

gevel et spendende mgde for en dansker, som er vant til
velklippede, retvinklede buksbomheakke og velplejede
gravsteder. Den seneste jordbegravelse var fra maj méned
2015. Men ellers er kirkegarden et retvisende billede af
den katolske tro og den deraf falgende begravelsesskik
med store mausoleer i det fineste marmor, samt mere
ydmyge gravminder, heraf naturligvis mange med billede
af afdgde, som skik er i katolske lande.

En sldende forskel er imidlertid ogsa det lille kolumba-
rium / urnehal med mindeplader for de afdede. Kolum-
bariet fremstar paent og ordentligt med mindeplader som
maler ca. 30 X 30 centimeter. Bag disse marmorplader stér
en lille kiste med resterne af afdgde, som beskrevet under
afsnittet med begravelsesskikke. B
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BERN Kampagne pé 3
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CONTRACTOR

i EL-BOR

Vare-nr. 8153876

CONTRACTOR - ELEKTRISK KIRKEGARDSB@R
Contractor El med tip den letteste mini-dumper pd markedet.

Autostyr dvs. styring af maskinen uden brug af fysiske kreefter.
Parkeringshbremse. Fuldstendig lydlgs kgrsel og trinlgs justering
af hastigheden. Indhold i liter 200 liter. Indhold i kg 500 kg.

Contractor er den klassiske minidumper tilfgrt den nyeste

Se de 3 kampagnemodeller og ophoner pé
www.stemas.dk/kampagner.

Hans Peter Sjeelland 40 30 75 49 teknik, som matcher tidens krav til funktionalitet, sikkerhed og
Simon Sjeelland 214869 17 v i X i 1

Peter Sydjylland/Fyn 20 25 88 98 arbejdsmiljg. Ring for uforpligtende demonstration.

Henning Vestjylland 21426676

Soren Midt- og Nordjylland 20327034 MARKEDETS
René Midt- og Nordjylland 51351360 ST/ERKESTE
Poul Jylland / Industri 201580 27 PARTNER m,-
Kim HIMOINSA-salgschef 20979276 C )

STEMAS . RING 96 56 41 00

. . Maskinleverandgrerne
member of IMM GROUP, Scandinavia det bla stempel Alle priser er eks. moms og fragt. Forbehold for trykfejl & prisstigninger.

ANNESTAUSHOLI\/I‘* -~
Landskabsarkltekter

Transportere el = beanzin - diesaf
250 = 1200 kg lasteevne

Kirkegarde
- Helhedsplaner, udviklingsplaner og driftsplaner

Kontakt os for en uforpligtende samtale

Vaﬁ:uumsugﬂr ﬂem modeller

NICODAN

Nicodan Teknik Aps  [ysemosen 25 DK — 8600 Sikeborg
TIf. 46 40 27 71 - afs@annestausholm.dk Tif 8757 2055 www.nicodan.dk infafnicodan dk

www.annestausholm.dk




. showroom pa Arhusvej 12, 8670 Lashy hverdage 8. l]l] 16 00 4

- A
F—Iﬁr =

% % . - sk # . b1 |
; § bl g i 1 i 3
b g g oy e i o L e |
L = E L - 4 J e e

GRIE‘S‘KLIPI},E&% KANTSKﬁERER / STANDAR‘DSKOVL'!@

WWw.avant.dk Jylland - Lashy - Tif: 8695 7522 Sjaelland Harve - TIf: 5965 6037

IHI minigravere

Salg - service - reservedele

HWIHI = [IHI12VXE

- 1260 kg

E . ’ * Motor 13 HK

» Udskydelige beelter 870/1130 mm
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SAMARBEJDE 1
FREDENSBORG PROVSTI

Tekst og foto:

Vagn Andersen, Harsholm Kirkegard
Lene Halkjeer Jensen, Humlebaek og Torpen kirkegarde

De 4 kirkegardsledere i Fredensborg Provsti har gennem
en lang arreekke afholdt ERFA-mgder 2 - 3 gange om
aret. Det har udviklet sig til et godt samarbejde omkring
mange forskellige ting; bl.a. feelles udflugter og kursus-
dage for medarbejderne pa alle provstiets kirkegarde. Og
provstiet bakker op om dette samarbejde.

Samarbejdet beerer nok lidt preeg af, at der ikke har veeret
nogen udskiftning af kirkegérdslederne i Fredensborg
Provsti i snart mange 4r, sa vi kender efterhdnden hin-
anden ganske godt. Gennem darene er det blevet til ud-
veksling af erfaringer med drift og administration, brug
af planter, indkgb af maskiner, gran osv. I forbindelse
med kravet om at kirkegérdenes takster skulle baseres pa

en kostprisberegning, blev der brugt mange mader pa at
udarbejde et forslag til de nuveerende feelles takster for
kirkegardene i Fredensborg Provsti. I gjeblikket arbejdes
der med at fa registreret de bevaringsveerdige gravminder
pé alle provstiets kirkegarde. Ogsé dette arbejde sker i et
fint samarbejde mellem kirkegdrdene og provstiet, hvor
erfaringerne fra registreringen pé én kirkegérd, kan tages
med videre til den neeste.

Der er ikke noget formelt samarbejde om udveksling af
maskiner eller arbejdskraft mellem kirkegardene, men det
kan altid lade sig gere at ldne en maskine eller et par med-
arbejdere pa en af de andre kirkegarde i provstiet, hvis der
er behov for det.




Personaleudflugten 2013: Alle er matte og veltilpasse efter en god
frokost.

12016 betalte Provstiet for den feelles kursusdag, hvor Svend Ander-
sen fra Plantefokus fortalte om traepleje.
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Kirkegardene i Fredensborg Provsti

Fredensborg Provsti er nok lidt atypisk, ndr man sammen-

ligner med det kirkelige landskab i s& mange andre prov-

stier: Her er 7 sogne, med tilsammen ca. 65.000 indbyg-

gere, hvoraf omkring 72 % er medlem af folkekirken. Til at

betjene provstiets borgere m.fl.er der i alt 7 kirkegérde:

- Rungsted, Kokkedal og Hgrsholm sogne deles om Hors-
holm Kirkegérd

- I Karlebo sogn ligger kirkegardene Niva og Karlebo

- Humlebak sogn omfatter Humlebaek og Torpen kirke-
garde

- Sognene Asmindergd og Grgnholt har hver deres kirke-
gard

Pé provstiets 7 kirkegarde er der tilsammen ansat 4 kirke-
gardsledere, 1 kirkegardsassistent, 1 graver, 4 administra-
tive medarbejdere pa deltid(der ogsa forer regnskaberne for
de fleste af Provstiets kirkekasser), samt ca. 35 gartnere og
gartnermedhjeelpere. Til de feelles arrangementer, plejer vi
at kunne menstre ca. 45 medarbejdere i alt.

Felles personaleudflugter

Samarbejdet omkring de feelles personaleudflugter starte-
de for ca. 15 &r siden, hvor et par af kirkegardene arrange-
rede en feelles tur, og igennem de sidste 10 ar er den arlige
personaleudflugt blevet afviklet som et feelles arrangement
for alle provstiets kirkegarde. Det giver en helt anden
oplevelse, nar vi i feellesskab er mange nok, til at vi kan
leje en stor bus og tage pé tur sammen, i stedet for at per-
sonalet pa den enkelte kirkegard skal klumpe sig sammen
i private biler, eller er atheengige af at udflugtsmalet kan
néds med den offentlige transport. Gennem arene er det
blevet til mange speendende besgg; pa kirkegarde, krema-
torier, slotshaver, leveranderer m.v., samt selvfalgelig ogsa
nogle besgg af ganske ufaglig karakter. De senere ar har vi
startet dagen med feelles morgenmad i Karlebo Sognegérd;
det er godt at blive rystet lidt sammen, for dagens program
fortseetter. Der sgrges altid for en god frokost undervejs, og
til hjemturen er der kaffe og kage med i bussen.

Provstiet bakker op om felles kursusdage

Samarbejdet er igennem de sidste 3 ar blevet udvidet
med, at vi ogsd arrangerer feelles kursusdage for medarbej-
derne pa provstiets kirkegarde. Og her er der virkelig store
fordele ved samarbejdet. Nar vi er 40 — 45 deltagere, kan
udgiften pr. medarbejder (kirkegard) holdes pa et niveau,
som taler offentlighedens skarpe blik — ogsé selv om det er
dygtige, og til tider dyre undervisere, der engageres.

Der er blevet undervist i bl.a. handtering af sorgreaktio-
ner, ergonomi, treepleje og samarbejde - og det har veeret
nogle meget laererige dage, hvor medarbejderne, pé tveers
af hvor de ellers "harer til’, er blevet sat sammen i grup-
per, hvor de skulle diskutere emner i relation til under-

visningen eller lgse en opgave sammen.

Provstiet har valgt at statte op om samarbejdet med de
feelles kursusdage: De seneste ar er det provstiet, der har
betalt udgifterne til underviserne og dagens forplejning.

Fremtiden

Det er en forngjelse at folge, hvordan medarbejderne fra
provstiets kirkegarde efterhdnden bliver mere og mere
dus med hinanden, og at opleve den erfaringsudveksling
der finder sted, nar de mgdes. Og sa er det jo positivt, at
provstiet er med til at bakke op om, at samarbejdet kan
fortseettes.

Der er ingen aktuelle planer om at udvide samarbejdet
mellem kirkegardene i Fredensborg Provsti, til ogsa at
omfatte en feelles drift af kirkegardene. Men en fortseet-
telse af samarbejdet omkring de feelles personaleudflug-
ter og kursusdagene, vil helt sikkert veere et godt ud-
gangspunkt for et gget samarbejde i fremtiden. W
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SAMARBE]DE KIRKE-
GARDENE IMELLEM

Tekst og foto: Mikala Fallesen, mfal1986@hotmail.com
Gartnermedhjaelper pa Hersholm Kirkegérd, udlant til Karlebo Sogns Kirkegérde.

Der har vaeret mange hyggelige stunder (med masser af kaffe og kage) i personalestuen pa Niva Kirkegard.

En gartnermedhjelpers beretning om at veere udlant til udlant 5 méneder til Karlebo Sogns Kirkegarde, primeert
en anden kirkegard. pé Niva Kirkegard. Jeg fortalte min kommende kollega, at
jeg var hjemme nogle méneder i vinteren 2017 og interes-
Det startede sidste ar om sommeren, med en snak i det lo-  seret i at vaere hos dem, hvis de manglede, og det var der
kale fitnesscenter med en af gartnerne fra Niva Kirkegard, maske mulighed for. Hun fik mit nummer, og jeg regnede
som genkendte mig fra den arlige feelles personaleudflugt egentlig ikke med at here mere om den sag. S& noget over-
kun et par dage for (Hersholm Kirkegard, Karlebo Sogns rasket blev jeg, da min chef pa Harsholm Kirkegérd nogen
Kirkegéarde, Asmindergd Kirkegard, Grgnholt Kirkegard tid senere fortalte mig, at jeg nu var udlant til primeert
og Humlebeaek Kirkegard mgdes to gange om aret, til per- Nivé Kirkegérd i 5 maneder fra 1. november 2016 til 31.

sonaleudflugt og kursusdag), og det endte med at jeg blev marts 2017.




kapellet pa Horsholm Kirkegérd.

Noget nyt var bl.a. at hejse flag ved bisaettelser/begravelser, hvilket man bruger ved kirkerne i Niva, Egedal og Karlebo. Det har vi ikke ved
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”Hvad har jeg nu rodet mig ud i”

Den forste tanke, der fér gennem mit hoved, var, "Hvad
har jeg nu rodet mig ud i, og vil jeg ikke komme til at
savne Hgrsholm Kirkegard rigtig meget?”. For jeg var
virkelig sikker p4, at det ville blive 5 lange maneder med
hjemve og savn, hvor jeg var vaek fra mine kendte omgi-
velser, kollegaer og arbejdsgange. Altsa helt ude af min
comfort zone, pa en ny arbejdsplads og med kollegaer, jeg
ikke kendte. Hvordan skulle det ikke ende?

Ligheder og forskelle

Forste dag var jeg meget nervgs, men det viste sig hurtigt,
at der ikke var noget at veere bekymret for, da jeg blev
modtaget med dbne arme og af sgde kollegaer. Bekymrin-
ger og hjemve forsvandt, og jeg begyndte stille og roligt
at fole mig hjemme, samtidig med at vi skulle leegge en
masse gran.

Andre goremal i lgbet af de kommende maneder bad
blandt andet pé biseettelser, begravelser og urnenedseettel-
ser, og det var da noget, jeg kunne genkende fra min egen
kirkegard. Ud over kirkelige handlinger blev jeg utroligt
gode venner med bade klipning af bagehaekke, sneryd-
ning/saltning, renovering af gravsteder og lgvsugning.
Karlebo Sogns Kirkegarde dakker over Niva og Karlebo
Kirkegarde og kirker samt Egedal Kirke, hvor jeg som
ansat sagtens kunne komme ud for at have bisattelser/
begravelser i alle 3 kirker. I skrivende stund er det blevet
til mange i Niv4, 2 i Egedal og 1 i Karlebo i neste uge. Jeg
har de sidste par uger ogsa veeret en del pé Karlebo Kirke-
gérd, hvor vi vedligeholder bade den nye og gamle afde-
ling samt have og arealer ved praesteboligen.

Og hvordan er det sa at vaere udlant til og arbejde pa en
anden kirkegdrd midlertidigt, teenker du maske? Ggr man
tingene anderledes? Er der store forskelle? Jeg har kunnet
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Personalet pa Nivé Kirkegéard deltager ved bisettelser / begravelser i Karlebo Kirke, samt vedligeholder Karlebo Kirkegard og arealerne

ved preesteboligen.

genkende rigtig mange ting og procedurer, som man ggr
pa samme mdde, maske med et par seendringer, og sa nogle
enkelte ting, man gor forskelligt. Et eksempel pa dette
kunne vaere ved en urnenedseettelse. Pa Horsholm Kirke-
gard kommer vi den opgravede jord direkte i en trilleber,
mens man pd Niva har en jordkasse til at have jorden sta-
ende i - overdeekket i tilfeelde af regn eller frost. En anden
ting er flagstang og flag til bisattelser/begravelser, hvilket
man bruger ved kirkerne i Nivé, Egedal og Karlebo. Det
har vi ikke ved kapellet pa Harsholm Kirkegérd.

Nye gode kolleger

Tiden flgj virkelig hurtigt, og i skrivende stund har jeg en
enkelt uge tilbage pd Niva. 5 maneder er nasten ovre, og
det er nesten ikke til at fatte. For minderne og erfaringer-

ne er mange. Jeg vil aldrig glemme dagen, hvor jeg var sa
frustreret over ikke at kunne binde diverse knob, der var
ngdvendige for at kunne fastggre afsavede grene pa lad-
vognen. En af mine kollegaer printede derfor nogle sider
ud om binding af knob og gav mig et stykke reb i handen,
sé jeg kunne gve mig derhjemme. God stil og meget pada-
gogisk af ham. Kort tid efter kom jeg lidt for teet pé ldgen
med elvognen, og et breet faldt af. Samme kollega gav mig
en boremaskine i hdnden samt instruktioner om, hvordan
man gjorde, og stolt kunne jeg selv skrue det fast igen. Det
har virkelig vaeret en forngjelse at have faet muligheden
for at veere udlant til en anden kirkegard. Alle de hyg-
gelige stunder (med masser af kaffe og kage) vi har haft
sammen i personalestuen, samarbejdet og udveksling af
erfaringer pé kirkegérden i hverdagen med de forskellige
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Morgenstemning ved Niva Kirkegérd.

goremal, de mange samtaler og sociale arrangementer kol-
legaerne imellem, samt de sgde pargrende og besggende
(Nogle med hunde; jeg mindes iser de to skenne hunde
Ursus og Tessa), vi hver dag mader og snakker med. Alle
disse ting har veeret med til at gore det til en dejlig og
minderig tid.

Tilbage til Horsholm Kirkegard

Efter 5 maneder vaek fra Horsholm fgler jeg mig som en
helt ny og mere erfaringsrig gartnermedhjelper, der har
mange vaerktgjer og nye ideer med tilbage i rygseekken.
Det er naesten tid til at sige farvel til en arbejdsplads, der
har veeret mit hjem i teet pa et halvt ar. Man kan ikke und-
ga at fgle sig vemodig. Man kan ikke undga at komme til
at savne alle de herlige og sjove kollegaer, men det er ikke

farvel, for vi medes igen til de arlige udflugter. Jeg gleeder
mig til at komme tilbage og tage fat pa min egen afdeling,
samtidig med at jeg vil savne Niva og kollegaerne.

Prgv det!

Til alle jer, der ikke har prevet at veere udlant til en anden
kirkegdrd i en kortere eller leengere periode: Ger det! I vil
ikke fortryde det. Jeg kan varmt anbefale jer at tage chan-
cen, hvis I far mulighed for det. Man leerer en masse og far
sd meget igen. Om kort tid vil jeg vende cyklen mod Hars-
holm Kirkegard og mine kollegaer igen. De 5 maneder

vil altid veere noget af det mest positive og interessante,
denne gartnermedhjeelper har oplevet. Teenk hvad der kan
komme ud af en enkelt samtale. B
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ONSKER MAN ET
KREMATORIEKURSUS

120177

I sa fald vil det blive afviklet i uge 44 i Svendborg.
Vi herer gerne fra de krematorier som kunne vare in-

teresserede, og helst inden 1. maj 2017. Send en mail til
Erik Bach Aarhus krematorium pa eb@aarhus.dk eller til
Tommy Christensen, tc@svendborg-kirkegaarde.dk

Vores krematoriekurser henvender sig jo ikke udelukken-
de til de medarbejdere der er nye i faget, men i hgj grad
ogsa til de rutinerede, som traenger til at fa frisket tingene
lidt op eller hgre om nye tiltag pa omradet. P4 de sidste 2
kurser har der veret afviklet beredskabsgvelse med det lo-
kale beredskab i Svendborg krematorie. Dagen startes med
en teoretisk gennemgang af vigtigheden af at have nogle
gode og velforberedte aftaler med beredskabet: Hvad skal
man vaere opmarksom pa, og hvad ger man og i hvilken
reekkefalge osv. osv. Efter teori er der en praktisk gvelse,
en case, hvor man afprgver teori i praksis.

Det er en rigtig god ide at man far etableret samarbejde
med det lokale beredskab, og sammen far udarbejdet kor-
selsinstruks, alarmerings- og evakueringsplaner. Der skal
udarbejdes situationsplan og kort over bygninger, med
markering af brandslukningsgrej og sikkerhedsudstyr.

Tydelig markering af flugtveje, navne og telefonnumre pa
de personer, man skal have kontakt med og hvem der mg-
der brandfolkene nar de kommer frem til krematoriet osv.
Alt dette og meget mere bgr veere forberedt hvis uheldet
skulle veere ude.

Her i Svendborg har vi mgdt stor velvilje og interesse fra
beredskabets side og vi faler os kleedt meget bedre pa til
at imgdega evt. haendelser, end vi var inden dette samar-
bejde.

Ansatte i krematorier bar afprgve sikkerhedsprocedurer,
og atholde smé gvelser med jeevne mellemrum, sd man
foler sig tryg i det daglige arbejde. Et krematorie er en
arbejdsplads med rigtig mange tekniske udfordringer og
der er et hav af komponenter at holde gje med: Sa det er
vigtigt at veere solidt opdateret hele tiden.

Sé selv om vi er en forholdsvis lille branche, og maske
netop lige derfor, et det vigtigt med gode kursus- og efter-
uddannelsesmuligheder.



BATTERI-SERIEN

det bedste pa markedet.

Maskinerne skal ikke bare veere hold-
bare, robuste og holde til mange for-
skellige personers brug, - de skal ogséa
veere stogjsvage, ergonomiske, og nar
vi taler batterimaskiner, skal batteriet
gerne kunne holde hele dagen.

Hos Stihl gar man ikke pa
kompromis

Hverken med brugervenligheden eller
med udviklingen af hardfere batterier
hvor styrken er i hgjseedet. Der testes
kontinuerligt i at udvikle den mest

Lithium-lon

e !i..----r

Der er ikke noget at tage fejl af. Nar en professionel
bruger skal arbejde med havemaskiner, skal det vaere

optimale kombination af maskiner
og batterier, sa du kan fa en ubrudt
arbejdsdag.

STIHL PRO-serie

Det er lykkedes med PRO-serien, hvor
du finder en lang raeekke maskiner til
pleje af grenne omrader, der alle er
kompatible med de samme batteri-

er. PRO-batterierne fas naturligvis i
forskellig styrke: Skal haekkene pa
hele kirkegarden klippes, anbefaler

vi brugen af rygbatteri, men foregar

Skan QR-koden og
se filmen om
PRO-serien

stihl.dk

Lithium-lon
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arbejdet i treetoppene er det mere
hensigtsmaessigt at benytte batteriet
direkte i maskinen. Mulighederne er
mange med Stihl, og i sortimentet
findes maskiner til snart sagt enhver
professionel opgave.

En professionel skal naturligvis
serviceres af en professionel, hvorfor
STIHL udelukkende findes hos et
bredt netveerk af faguddannede for-
handlere. Den naermeste finder du pa:
www.stihl.dk

STIHL | ViKiNG'
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A PROFIL > JORGEN FINN PEDERSEN

JORGEN
FINN
PEDERSEN

Tekst og foto: Jorgen Finn Pedersen
jp@vissenbjergkirke.dk
Kirkegérdsleder, Vissenbjerg Kirkegard

Jeg har vaeret ansat som kirkegérdsleder pa Vissenbjerg
kirkegard siden den 1. marts 1993 og for den tid var jeg
ejer af et anlegsgartner- og kloakfirma i 18 ar her i Vis-
senbjerg.

Min baggrund for at sgge jobbet var at mit firma efterhan-
den var blevet sd stort, at der ikke rigtig var tid til fami-
lien mm. I min ansaettelse blev det aftalt, at jeg stille og
roligt skulle afvikle mit firma hen over 1993. Jeg er udan-
net planteskolegartner pd Holmstrup Planteskole i 1970
og derefter har jeg taget flere uddannelser som anleegs-
gartner, kloakmester, Det Bld Bevis, samt den lille ma-
skinmesteruddannelse i forbindelse med mit formandsjob
pé Vissenbjerg Fjernvarme, som jeg har passet i 15 ar.

Privat

Jeg er gift med Dorrit, som har sit daglige arbejde i en
lokal bank, vi har 2 bern og nu 5 dejlige bernebegrn, som
vi bruger meget tid sammen med blandt andet sommer-
ferie og skiferie, som hele familien er vilde med. Derud
over bruger Dorrit og jeg mange weekender pa at kore ture
rundt i Danmark og udlandet pa motorcykel, en Yamaha
V-Max. Vi er begge to meget glade for at vandre, iser
bjergene i @strig har vi vandret tynde i mange ar. I juni
var jeg en tur til Nordkap pa MC, en tur pa 6.000 km og
jeg er lige kommet hjem fra min drgmmetur, en vandretur
til toppen af Kilimanjaro, som er 5.895 m. hgit.

Vissenbjeg Kirkegard
Vissenbjerg kirkegard har i dag et areal pé ca. 33.500 m?

Jorgen Finn Pedersen er argang 1950 og har vaeret ansat pa Vis-
senbjerg Kirkegard siden 1993.
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"Jeg er lige kommet hjem fra min drgmmetur, en vandretur til
toppen af Kilimanjaro, som er 5.895 m. hgjt.”
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Personalet pa kirkegarden udfgrer selv alt nyt anlegsarbejde, sa so
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eleegninger, broleegning, kloak og beskeering af treeer.

o

og dertil er der 2 preestegarde pd i alt 10.000 m?. Kirke-
girden er udvidet flere gange, senest i 1970, hvor man
begyndte at anlegge den afdeling som i dag hedder
Skov/Parkkirkegdrden. Og i 1996 fik vi lagt yderlige
1500 m? til, som er brugt til lagerplads og en ny P-plads
til kirken. I Vissenbjerg sogn er der ca. 6.000 sognebgrn
og vi er det storste sogn i Assens Provsti.

Da jeg startede pa kirkegarden i 1993 blev alt skrevet
ind i bggerne med handen og alle 600 fakturaer blev
skrevet i handen, 2 gange om aret. Det blev forst af-
skaffet da vi gik over til EDB i efteraret 1996. De farste
mange ar jeg var her, var der mellem 70 og 90 handlin-
ger pa kirkegarden, hvor de var fordelt med ca. 50 %
begravelser og 50 % bisattelser. Men de sidste 4-5 &r
har der kun vaeret 50 - 60 handlinger og deraf ca. 20 %
begravelser.

11993 var der en gravstedskapital pa 1,2 million kro-
ner; man havde ikke veret interesserede i at oprette
legatgravsteder. Det er lavet helt om i dag, da der ved
ca. 95 % af alle nye gravsteder, bliver indbetalt til
legat/GIAS. I dag er der en gravstedskapital pa ca. 11

millioner.

Forsetter det med ca. 50 handlinger om aret, og det er
sma urnegravsteder vi saelger, sa skal vi nok forvente at
kapitalen vil falde og kirkegardens areal fremover vil

besta mere af grees. I forbindelse med at vi fik ny Provst
i Assens fik vi lavet et samarbejde, med henblik pa fael-
les takster i Assens Provsti, som skulle geelde fra 2014.
Der blev nedsat et udvalg, som bestod af Provst Ole
Hyldegaard, Jorn Egeskov, Assens, Susanne Kiesbiy,
Orsted samt Joargen Pedersen, Vissenbjerg, til at komme
med et opleeg til en feelles pris, og alle menighedsrad

i Provstiet blev bedt om at indsende forslag med deres
priser. Efter flere mgder blev der vedtaget en feelles
takst, ud fra den priskurant, der var lavet i faellesskab.

Personalet

Pa kirkegarden er der 2 gartnere fastansat hele aret,
samt 3 gartnere, der er inde 8-10 maneder. De sidste 4
ar har vi ogsa haft en anleegsgartnerelev og Pernille, der
blev udleert i 2015, bestod med et flot 12-tal og den elev
vi har nu, er feerdig i oktober 2017.

Personalet pa kirkegarden udferer selv alt nyt anlegs-
arbejde, s& som belagninger, brolegning, kloak og
beskering af treeer. Der ud over kan vi treekke pa et lille
dygtigt anleegsgartnerfirma, Brdr. Rasmussen, nar vi har
brug for en ekstra hdnd. Vi har de sidste ar selv lavet

en ny urnegard, hvor vi genbrugte gamle sokkelsten og
det sidste vi har udfert, er en ny brolegning ved kirken.
Tegningen af urnegéarden blev udfert af Landskabsarki-
tekt Gerda Vaaben, Odense, som ogsé har tegnet en ny
urnegérd, som forventes at blive feerdig engang i 2018.
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A PROFIL > JORGEN FINN PEDERSEN

Kunstneren Allan Bo Jensen har forvandlet et 45 4r gammelt, stormskadet egetree til en flot skulptur.

Arbejde for andre kirkegarde

De sidste 10 ar kar kirkegarden udfert arbejde for andre
kirkegarde bade i og udenfor Assens Provsti. Vi har arbejdet
pa Hejby, Langesg, Paarup og Korup kirkegarde, hvor vi har
udfert vedligeholdelse mm. af gravsteder, ved enkelte kirker
har vi ogsa haft kirketjenesten, samt passet kontoret. Kirke-
garden har i dag en forholdsvis ny og velholdt maskinpark,
sa som mandskabsbil, trailer m/tip, grave- og laeessemaskine,
Stama el-vogne + alt inden for hjeelpeveerktgj. Pt. er vi ved at
fa bygget en ny 100 m? stor garage pa vores lagerplads, da vi
har vaeret generet af bade tyveri og haerveerk.

Nye tiltag

Det sidste nye vi har faet lavet er en traeskulptur lavet

ud af et 45 ar gammelt egetrae, der blev skadet under de
sidste to storme. Kunstneren Allan Bo Jensen, har ved
hjeelp af motorsav udskéret skulpturen, der stir pa den
del af Skovkirkegérden der blev taget i brug i 1973. Allan
Bo har taget udgangspunkt i lignelsen om Seedemanden,
Matt. 13,3-9. Treeet star med hovedstammen, hvorpa
enkelte af kronens grene starter op. Motivet er udskaret

som kornaks, der rejser sig mod lyset og andre aks, der
domineres af tidsler. Mellem aks og tidsler ses bogstaver
fra lignelsen: "Den der har grer, skal hare.”

I foraret 2017 forventer vi at veere feerdige med det nye
kort over kirkegdrden, sa vi kan fa hele kirkegérden, isaer
den gamle afdeling, fort ajour. Det vil blandt andet betyde
flere store @endringer i de forskellige afdelinger, da der er
nedlagt mange storre familiegravsteder de seneste ar.

Fremtiden

Mit héb for Vissenbjerg kirkegérd er, at den forsat ma
fremsta som en flot kirkegérd/park i mange &r fremover,
med mange store flotte treeer, planter, stauder, lagveekster
og dahliaer i mange farver, samt ikke at forglemme, det
lille skilt med navn pa de forskellige veekster, som perso-
nalet har sat op; at man kan beholde de gode medarbe;j-
dere vi har pt., hvor flere har veeret ansat i mere end 10
ar, samt et menighedsrad der kan/vil se det positive i at
kirkegarden stir som en oase midt i byen - og at min efter-
folger vil forsaette med det arbejde der er sat i gang. B
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Care for the ground

NESBO HOT,0@
VARMTVANDSANLAG

- Ukrudtsbekaempelse med
hedvand hgrer til blandt de nyere
bekampelsesmetoder.

- Hedvandsteknik kan anvendes
overalt og i hele vaekstsasonen.

- Let at anvende, da der ikke

NYHED! kan overbehandles.

Effektiv ukrudts-
L EELLLERY - Hurtig og effektiv made
WLl ot bekeempe ukrudt pa.

+ Fas med benzin eller el-fremdrift. STAMA MAX' TRU CK Stort udstyrsprogram, traekkraft og
* Med 3-vejs tip. 0 lasteevne. Kan leveres indregistreret og
- Palidelig og let at betjene. AT bl ] G o A 1) G T med lithium batterier. Lasteevne 1500 kg.

LBVSUGER v P e -
’ stojreduceret = i = 4 2 MICRO TRUCI(
MODEL MK 8 gl — -
Smart og handy lille sta-

- Med elektrisk fremdrift . ¥ 1 truck med vippelad, der
og 13 hk B&S Vandguard

; Ling
kan komme ind alle steder.
motor.

Nem pa- og afstigning.
- Overholder arbejdsmiljg -
kravene omkring stov. Kan leveres med blomster-

-G e e stativ og andet tilbehor.

letvaegts suge handtag
og slangemagasin.

SE OG PR@V DET STORE UDVALG AF STAMA-HTF MASKINER HOS NEDENSTAENDE FORHANDLERE:

Almas Park & Fritid, Alborg & Brgnderselv Herning Skov, Have & Park A/S, Herning Hans Holm A/S, Tinglev
Lyngfeldt A/S, Hadsten Vemas A/S, Vejle Sgnderborg Skov- Park & Have Maskincenter Aps
Anker Bjerre A/S, Holstebro Varde Have og Skovmaskiner ApS, Varde Glamsbjerg Maskin Center A/S, Glamsbjerg / Svendborg

Havdrup Maskinforretning A/S, Havdrup

Care for the ground GMR maskiner a/s TEL. +45 7564 36 11
SATURNVEJ 17 www.gmr.dk
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Af Tommy Christensen,
tc@svendborg-kirkegaarde.dk

Et hegn af Rionet er bade solidt, enkelt og ikke mindst billigt.

Hvis der plantes efeu langs hegnet, har man i lgbet af fa ar en
smuk, stedsegrgn afgraensning til naboen

RIONET HEGN SOM AFGRANSNING TIL

KIRKEGARDENS NABOER

P& Svendborg assistens — kirkegard har vi renoveret rand-
beplantningen ind til naboejendommene og dermed abnet
op for indkik og udkik. Det gamle stakit i skel var radnet
vaek for mange ér siden og med renoveringen blev der en
meget dben overgang fra kirkegard til parcelhushave. Vi
valgte at etablere et nyt hegn i skel med det i disse tider
meget populaere Rionet hegn, et stormasket og kraftigt net

i armeringsjern. Et lidt atypisk og moderne materiale til

kirkegdrden. Men dette moderne element mixet med al
frodigheden gor sig faktisk rigtig godt. Et solidt godt hegn
men som ser let og elegant ud med sin gennemsigtighed,
holdt sammen af stolper i en passende stgrrelse. Gennem-
sigtigheden ma gerne slgres, sa vi har plantet efeu(Hedera)
ved hegnets fod, og i lgbet af et par saesoner har man en
smuk stedsegrgn afgraensning til naboen. Smukt og ikke
mindst billigt. B

: Egenskaber ved Biosand fugesand:
| - Umulig at traenge igennem for ukrudt.

- 100 % miljevenligt
- Minimal vedligeholdelse.

JE - A
Riletin tra 1ylinge Kickeghing

- Kan ikke suges op/fejes vaek af fejemaskine eller kost.

Biosand - 4086 6446 - www.biosand.dk - mail@biosand.dk

Bilads fry Tplinge Kirkeghrd
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Norcar DK

tlf. 9621 9020

Den perfekte hjeelper pa kirkegarden:

Norcar 199

PYNTE-GRUS

til gravsteder og gange m.m.

Brune sgsten (runde) i str. 4-8 mm og 8-12 mm

- Knaekstyret

- Har ekstremt snaver venderadius Bla sesten (runde) i str. 4-8 mm og 8-12 mm
- Konstrueret med henblik pa ergonomi og
sikkerhed

- Alle funktioner styres fra et joystik

- Minimal belastning af underlaget . B} .
- Smidig i trange omgivelser Leveres i store og sma partier
- 4-hjulstrukket

- 20 hK Kubota dieselmotor

- Lavariae 7 Leveres ogsa i bigbag
- Stort redskabs program, bla. Lgvsuger - 1 ‘
Gangriver - Gravsstenstang m.m. @ s
\ sterild Grusverk

Laes mere pd www.norcar.com g L]l [ v/Gert Agesen, Bromollevej 15, 7700 Thisted

; : : TIf. 97 98 53 35
Ring for nermere info eller demo af maskinen.

TWI N CA Kontakt
pdibt‘-w twinca.dk

for uforpligtende
C on t raCtO r demostration.
Model ES-800 og GS-800

Effektiv minidumper med sakselift og hgjtip sa du kan arbejde
effektivt og spare tid og penge. F.eks. kan du fylde en container
eller et lad hele vejen rundt og undga spild.

Sand/muld 0-3 mm

Contractor GS-800

Terreengaende daek med stor diameter
« Benzin-drevet
« Har sakselift

« Har auto styrtgj
- Last 800 kg.

Contractor ES-800

Terreengaende deaek med stor diameter
« El-drevet

« Har sakselift

« Har auto styrtgj

« Kerer op til 14 timer pa en opladning
« Genopladningstiden er ca 6 timer

- Laster op til 1000 kg.

RING 96 56 41 00 1o

9850 HIRTSHALS
Alle priser er eks. moms og fragt. Forbehold for trykfejl & prisstigninger. WWW.DANSAND.COM
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Kremationer i Danmark i 2016

Kremationsprocenten fortsaetter med at stige i Danmark:
82,9 % af de 52.824 danskere, der dade i 2016, blev kreme-
ret. Det er ca. 0,6 % mere end i 2015. I alt blev der foretaget
43.792 kremeringer pa landsplan. 54,7 % af kremationerne
har fundet sted pa et folkekirkeligt drevet krematorium og
resten (45,3 %) pa et kommunalt drevet krematorium.

Stigningen i kremationsprocenten er sterst vest for Storebeelt,
hvor 77,1 % blev kremeret, hvilket er en stigning pa 0,8 % i
forhold til 2015. @st for Storebeelt blev 89,8 % kremeret, hvil-
ket svarer til en stigning i kremationsprocenten pa 0,3 %.

Krematorium Antal
Aabenraa 1.846
Aalborg 2.667
Aarhus 2.381
Ballerup 1.760
Esbjerg 1.063
Frederiksberg/Sgndermark 1.577
Feelleskrematoriet Kolding /Fredericia Provstier ~ 2.025
Feelleskrematoriet, Ringsted 7.908
Glostrup 1.910
Hillergd 1.496
Hjerring 1.248
Holstebro 2.242
Horsens 1.687
Kgbenhavns Kommune - Bispebjerg/ Sundby 6.563
Odense 2.494
Randers 1.580
Renne 427
Silkeborg 1.538
Svendborg 1.380
Kremationer i alt 43.792
Dgde i alt 52.824
Kremeringsprocent 82,9

Kilde: www.dkl.dk

Fellesanlaeg

Der er meget fokus pa feellesanleeg pa de tyske kirkegarde.
Det er anlaeg der stiller store krav til de gartneriske evner
hos kirkegérdspersonalet.

Det farste af den type anleeg blev etableret i 2009 under
betegnelsen Memoriam-Gérten. Der er i dag 58 afdelinger
pa de tyske kirkegérde under denne betegnelse. De fleste
ligger i Nordrhein Westfalen.

I det nordtyske omréde er der ogsa etableret nogle af-
delinger efter samme koncept, men under andre navne,
som f.eks. Bestattungsgarten. Et af disse anleeg kan ses pa
Vorwerker Friedhof i Liibeck.

Konceptet Memoriam-Gérten anses for at veere et anleeg,
der viser en retning for fremtiden. Det har betydet at kon-
ceptet har modtaget flere priser for, at det er et innovativt
bud pa et fremtidigt kirkegardsanleeg.

Kilde: Friedhofskultur nr. 3, 2017

Forskningsprojekt pa Have & Landskab

Forberedelserne til dette ars Have & Landskabsudstilling er i fuld
gang. Og fra i ar bliver der mulighed for at folge et forskningspro-
jekt pa naermeste hold, idet forsggsarealet for et nyt projekt om
buskbeplantninger bliver placeret midt i udstillingsomradet.

Kgbenhavns Universitet star bag forskningsprojektet, der
skal give mere viden om buskbeplantninger. Buske og sma-
traser udger ca. 45 % af nye tilplantninger, men der er meget
lidt tilgeengelig viden om samspillet mellem plantetaethed,
artsvalg og plantehgjde.

Forsggsarealet er placeret pa Selandia CEU’s arealer, og



det er elever fra skolen, der skal medvirke til at klargere og
tilplante arealet. Det er ogsa skolens elever, der kommer til at
st for den fremtidige vedligeholdelse af forsggsomréadet.

Besggende pa de kommende ars Have & Landskabsudstillin-
ger vil dermed fa mulighed for at folge med i projektet og se,
hvordan de enkelte forsggsparceller udvikler sig.

Forskning i folkekirken og dgden

I samarbejde med Aarhus Universitet har Videnscentret igang-
sat et satsningsomrdde, der skal bidrage til at afdeekke folkets
mgde med folkekirken i livsovergangsfaser, som fx ved dab,
konfirmation, vielse og dadsfald. I forste omgang, sattes der
seerligt fokus pa medet i forbindelse med livets afslutning.

Satsningsomradet vedrerende livsafslutning er sat til at vare
itre ar og vil tage form af en reekke projekter igangsat i sam-
arbejde med bl.a. Center for Samtidsreligion under Aarhus

Universitet.

Formalet med satsningsomrédet er at frembringe systematisk
og empirisk baseret viden om folkekirkens rolle og betyd-
ning og udfordringer fremadrettet pa omradet livsafslutning,
ded, begravelse, samt brug af kirkegarde. Baggrunden er, at
dette omrade er en af folkekirkens vigtigste kontaktflader
mellem kirke og medlemmer, hvad omfang angér. Dette
geelder savel bisaettelse/begravelse som kirkelig handling,
kirkens sjeelesgrgeriske og diakonale arbejde samt kirkens
tilstedeveerelse i og kontakt til sundheds- og plejesektoren.
Samtidig har dette omrade af folkekirkens virke hidtil kun
vaeret udforsket i beskedent omfang. Til at afdeekke folkekir-
kens rolle i forbindelse med livets afslutning, er Anne Kjeers-
gaard og Christine Tind Johannessen-Henry blevet ansat i
midlertidige forskerstillinger. Anne Kjersgaard, hvis forsk-
ning i en arraekke har haft seerlig fokus pa kirkegérde, far
primeer arbejdsplads p& Aarhus Universitet. Christine Tind

Johannessen-Henry kommer hovedsageligt til at arbejde ved
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter i Kgbenhavn.

Skan asketreaeet

Mange asketreeer er blevet feeldet pa grund af angreb af aske-
topterre. Men selv om nogle af kirkegardens asketrseer maske
ser lidt afpillede ud, opfordrer Iben Thomsen, seniorrddgiver
ved Kagbenhavns Universitet, alligevel til, at man ser tiden lidt
an, for askene — og iseer de store, gamle af slagsen — feeldes.

Iben Thomsen har observeret asketraeer i forskellig alder

og starrelse, rundt om i landet gennem flere ar, og har do-
kumenteret at graden af de symptomer, som asketoptgrren
forvolder, kan variere fra ar til ar. Og iser @eldre asketracer
ser ud til at kunne overleve med et angreb af asketopterre,
selv om de nogle ar kan se temmelig medtagne ud. Hun op-
fordrer derfor til, at man forsgger at bevare asketraeerne lidt
endnu, og i stedet skeerer de dgde grene bort, hvis de skeem-
mer for meget, eller er til fare for omgivelserne. Plantning
af nye asketreeer kan dog ikke anbefales i gjeblikket: Det bar
afvente de nye sunde kloner, der er under udvikling.

Kilde: Gront Miljo nr. 3, 2017
Velkommen til nye kolleger

Alex L. Kristensen er tiltrddt som kirkegardsleder den 1.
marts ved Odder Kirkegarde.

Kristian Skovbjerg er tiltrddt som kirkegardsassistent den
1. marts ved Vejle Kirkegarde.

Mikkel Dalby tiltreeder som kirkegéardsleder den 1. maj
ved Ballerup Sogns Kirkegarde og Krematorium.
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KALENDEREN

22. - 24. maj 2017

Kursus pa Norges Miljg- og Biovitenskapelige Universitet

Norges Milja- og Biovitenskapelige Universitet atholder i
Oslo kurset: Gravplassen som kulturminne — bevaring og
utvikling. Interesserede kan se mere pé
www.nmbu.no/studier/sevu/kurs/node/28616.

29. - 30. maj 2017

Arsmgde i Foreningen for Kirkegardskultur

Foreningen for Kirkegardskultur aftholder arsmede 2017
med base i Hanstholm. Ud over besgg pa markante kirke-
garde i Thy, kommer deltagerne til at se meget af Natio-
nalpark Thy. Se mere pad www.kirkegaardskultur.dk

30. august — 1. september 2017
Have & Landskab

Den grgnne fag-udstilling Have & Landskab afholdes pa
Selandia-CEU i Slagelse. Se mere pa www.haveoglandskab.dk

5. september 2017
Arsmgde for FDK og DKL

Arsmgdet 2017 atholdes i en forkortet udgave i forbin-
delse med den Nordiske Kongres i Kgbenhavn.

Se mere herom pa FDK’s hjemmeside
www.danskekirkegarde.dk

Tilmelding kan ske pd www.danskekirkegaarde.dk senest
d. 31. maj 2017.

6.—8. september 2017
Nordisk Kongres for kirkegardskultur

NFKK — Nordisk Forbund for Kirkegarde og Krematorier

- atholder Nordisk Kongres for kirkegérdskultur i Kgben-
havn. Se mere herom pd www.NFKK.eu

Tilmelding kan ske pa www.danskekirkegaarde.dk senest
d. 31. maj 2017.

29.-30. september 2017

Kirkens Forum

Fagmessen Kirkens Forum afholdes i MesseC i Fredericia.
Her vil veere udstillinger med relation til kirkegardsdrift,
administration og kirkelige aktiviteter. Se mere pa

www.kirkensforum.dk
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FDK

Foreningen af Danske Kirkegardsledere

Formand:

Klaus Frederiksen, Garnisons Kirkegard
TIf. 3542 7951

E-mail: klaus@garnisonskirkegaard.dk

Sekretariat:

Vagn Andersen, Horsholm Kirkegard
TIf. 4586 0584 - Fax 45 86 41 57
E-mail: kontor@danskekirkegaarde.dk

Se mere pa www.danskekirkegaarde.dk

Fremsendelse af annoncer og artikler
Annoncer (reproklart materiale) skal helst
afleveres som PDF-filer, for at undga fejl i
forbindelse med annoncens opsetning i
bladet.

Billeder, der skal ledsage artikler, skal
helst ikke laegges ind tekstdokumentet,
men sendes separat i den originale oplas-
ning. Det giver en bedre billedkvalitet i det
trykte blad.

Danske Krematoriers Landsforening

Formand:

Allan Vest, Hjgrring Kirkegard

TIf. 9890 0555 — 2178 0367

E-mail: allan@hjoerringkirkegaard.dk

Neastformand og teknisk udvalg:

Tom Olsen, Feelleskrematoriet Sjeelland
TIf. 26 86 02 01

E-mail tom@motka.dk

Kursusudvalg:

Erik Bach, Aarhus kirkegérde
TIf. 89 40 27 60 — 29 20 81 58
E-mail eb@aarhus.dk

Tommy Christensen, Svendborg kirkegarde

TIf. 62 21 05 33 — 20 41 61 86
E-mail tc@svendborg-kirkegaarde.dk

Se mere pa www.dkl.dk

Tidsskriftet ’'KIRKEGARDEN’

Udkommer 6 gange arligt i samarbejde
mellem FDK — Foreningen af Danske
Kirkegardsledere og DKL — Danske Krema-
toriers Landsforening

Oplag: 1.100 stk.
Abonnement: Kr. 330,- pr. ar (400,- kr. pr.
ar for abonnenter udenfor Danmark)

Kontakt:

Lene Halkjeer Jensen, Humlebeek Kirkegérd
TIf. 2624 7228 — Fax 4919 1142 — E-mail:
lene.bladet@mail.dk

Udgivelser og deadlines i 2017

*Nr. 3, juni 2017 20. maj 2017

Nr. 4, august 2017 20. juli 2017

Nr. 5, oktober 2017 15. september 2017
Nr. 6, december 2017 15. november 2017
Nr. 1, februar 2018 15. januar 2018

Nr. 2, april 2018 20. marts 2018
*Nr. 3 trykkes i et ekstra stort oplag og uddeles til delta-
gerne ved Nordisk Kongres i Ksbenhavn.

Bladet forventes at udkomme ca. en maned efter
deadline.

Annoncepriser

1 side kr. 3.500,-
1, side kr. 2.500,-
/s side, stdende kr. 1.500,-
/s side, liggende kr. 1.500,-
/s side kr. 1.000,-
Visitkort kr. 900,-

Ved 3 indrykninger pr. ar gives 5 % rabat
Ved 6 indrykninger pr. ar gives 10 % rabat
Priserne er eks. moms.



Afsender: FDK’s Sekretariat, Kirkegardsvej 1, 2970 Hgrsholm
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Efter den arlige Kirkegardskonference i Nyborg,
er der anledning til at reflektere over dagens

indhold.

Det forste der faldt i gjnene var formanden

for Provsteforeningen, Jette Marie Bundgaard-
Nielsens indleeg 'Samarbejde set fra provstens
side’. I stedet for, som gennem de senere dr, at
give udtryk for, at kirkegérdsdriften er for dyr,
brugte hun sit indleeg til at beskrive de kvaliteter
som kirkegardene rummer for Folkekirken. Det
sammenfattede hun i ordene 'Kirkegardene er et
vigtigt vindue ind til Folkekirken’.

I forleengelse af hendes indleeg fulgte tre indleeg
om, hvordan driften af kirkegardene kan effekti-
viseres, med fokus pa styrkelsen af kvaliteten i
oplevelsen af kirkegérdene. Anders Bech-Larsen
Nyborg Kirkegard og Jens Olesen, Fredericia Kir-
kegérde viste to modeller, der har skabt den for-
melle ramme om et samarbejde. Bjarne Rgdkjer
fortalte om et lavpraktisk samarbejde mellem to
mindre kirkegérde.

Samarbejderne dbner op en bedre udnyttelse af
resurserne i fremtiden, og det kan sikre, at kirke-
gardene fortsat vil veere et samlingspunkt i det
danske samfund, med de veardier som vi kender
i dag. I 'Den fremtidsgodkendte folkekirke’ af
Birgitte Kragh Engholm, beskriver hun 13 mega-
trends, som vil komme til at pavirke vores liv. I
forhold til oplevelsen af kirkegardene er specielt
to trends interessante. Vi er, eller i hvert fald pa
vej ud af veekstsamfundet, hvor der var fokus

pa kvantitet, altsa at vi vil have mere og mere,
til et samfund, der saetter kvaliteten i hgjseedet.
Den anden trend, som vil vaere relevant at se pa
i forhold til kirkegardene er, at med det stadig
stigende tempo og aktivitet i samfundet, vil der
blive efterspurgt rum hvor der er fred og ro.

Fokus péa de to megatrends, viser at kirkegérdene
er pa forkant med udviklingen, og dermed er de
et steerkt vindue for Folkekirken, samt i forhold
til alle borgere i Danmark, som har kirkegardene
som et samlende mindested.

Fornyelse med respekt
for tradition siden 1982

P P DANMARK
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